RIGAS 95.VIDUSSKOLA

Bruknas iela 5, Riga, LV—1058, talrunis 67408574, e-pasts: r95vs@riga.lv

Pasnovértejuma zinojums

Riga, 2019.


mailto:r95vs@riga.lv

Saturs

1.

3.
3.
4.

Izglitibas iestades VISPAITZS TAKSTUTOTUITIS ....o.vvevriririeeriisresiie s et n e ne e nnenn e nnennes 3
Izglitibas iestades darbibas pamatmérki (ieprieks&jo macibu gadu prioritates un konkrétie rezultati). ........... 5
leprieksgja vertesanas perioda ieteikumu iZpilde. ........cocveiiiiiiiiiii 6
Izglitibas iestades sniegums un ta novertgjums ar kvalitates veért€juma limeni atbilstosajos kritérijos:........... 6
4.1. Macibu saturs — iestades Tstenotas izgITtTbas Programmas ............cvveerrereeirinereeseseene e see e nnes 6
4.2. MACTSANA UN MACTSANAS .....vvvvivirersireseeseese st sse st s se s et s b e s b e b b e b e s e e e e s e e b e e b e e b e e b s b e b b e b e e e b e e b e s b e e b e nr e nen e 9
4.2.1. MACTSANAS KVALIEATE ...c.vevvieiiiiiiiiiiicci bbb 9
4.2.2. MACTSANAS KVAITEALE ...o.veitieitiiitiiiie ettt sttt ettt et e s bt e sbe e s abe e be e beenbeesbeesbnesene s 11
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa SaStAVAAlA.........ccivieeiiiieiinirieeses e 12
4.3. 1ZZITLOJAIMO SASTUCEUITI ....eeuvivieieseestieste sttt e b steese ettt e se et e s s bt ebe et e s bt e sb e b e ebe e b e sbeesbesb e et e e besbeesbenbe s bt ennenee e 13
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ..............cocveiiiiiiiiiiie e 13
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos..........ccueiviiiiniiiiiiiiee e 20
4.4, AtDalSts 1ZEITEOJAMIEIN ...eeveitiiiiiiiiiieee etttk ettt b e bt e e b e e e se e et e e sb e e sbeesheesaneanbeebeenbeenbeesbnesnneas 33
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedago@iSKaiS .......ccviirviririirieinisise e 33
4.4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba) ..........ccceceevveiviiiiiniiinieenie e 36
4.4.3. Athalsts Personibas VEIAOSANG. .........ciuiiverieireieieiisieie sttt e et sr e nn e enes 38
4.4.4. Atbalsts Karjeras iZGITEIDA ..........oooiiiiiii e 40
4.4.5. Atbalsts macibu darba difereNCIACIIA . ...evvivereeriiriieieseee e 42
4.4.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vVajadZIDAIM .........ccveveriiieriiienie e 46
4.4.7. Sadarbiba ar iZgITtOJAMA GIMET ....ecveiverveeeiesierierise st sttt sttt b et e e e bbb sbenbeneeeenes 47
4.5. 1ZGITTDAS T€STAAES VIAE ..veetiitiiitiiiiiieie ettt etttk b bttt et e e s bt e sbe e sae e sab e s bt e beenbeesbeesbnesbne s 48
4.5. 1. MIKIOKITMALS ...t bbbt 48
4.5.2. Skolas vide un vides PICEJAMTDA .........ceeviiririeiiiiieie ettt n bbb e b sr e nnenne s 50
4.0, 1ZGITLTDAS 1@STAAES TESUISI. . .veeuveiteiaieieite et e skt e stee st ettt ettt e s be e bt e st e e ebs e e seeeabe e sbe e sbeesheesabeambeabeenbeesbeenbnenbneas 52
4.6.1. Iekartas un materialtehNiSKIe TESUIST .....ceviiviiiiiiiicie i 52
4.6.2. PEISONAITESUIST +..vveiutieutiesteesteesieestetateesteesteesteesteesstessbeasbeebeesbeesbee et eeasteesbeesbeesbeesbeesseesnbeanbeenbeenbeesbeenrneas 54
4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana...........c.cceeeeerierieiienie e 55
4.7.1. lestades darba pasverte€Sana un attistibas planoSaANa..........ceeveiriiiiiiiiieiieni e 55
4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba ...........cccceviiieiiiiiie i 57
4.7.3 Jestades sadarbiba ar CitAm INStIEACTJAIN.......veieverriireeieseeee e nne s 58
Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, SPECIfISKaIS)......c.errvreeriiieiiniiie s 60
Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovertgjuma iegiitajiem SECINAJUMICIIN).......cerverveererrereerierreeriesreeeesreneeas 60



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 95. vidusskola ir Rigas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta padotiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura 1Steno mazakumtautibu vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu, pamatizglitibas mazakumtautibu programmu un vispar€jas videjas
izglitibas programmu. Rigas 95. vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka arT Rigas 95.
vidusskolas nolikums, kuru apstiprina Rigas domes priek$sédetajs.

2018./2019. macibu gada sakuma skola macijas 1031 izglitojamie, un pirmsskolas grupas - 105
audzekni, kuru dzives vieta atrodas Ziepniekkalna, ka ari Rigas rajona un citas pasvaldibas. Skolas
popularitate izglitojamo un vecaku vidi saistita ar iesp&ju iegiit kvalitativu izglitibu pamatskolas posma
un ar iesp&ju apgit vispargjo vidgjo izglitibu mazakumtautibu programma ar matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virzienu.

Skolenu skaita dinamika
Skolénu skaita dinamika macibu gada
sakuma

2016./2017. M.G. 2017./2018. M.G. 2018./2019. M.G.

Skolénu skaita dinamika attiecigajos macibu gados
(klasu grupas)

PIRMSSKOLA 1. KLASE 2. KLASE 3. KLASE 4. KLASE 5. KLASE 6. KLASE 7. KLASE 8. KLASE 9.KLASE  10.KLASE  11.KLASE  12.KLASE

® 2016./2017. m.g. ™ 2017./2018. m.g. = 2018./2019. m.g.
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Vidusskolénu skaits ir stabils, tuvakaja laika nopietnas izmainas neprognoz&jam. 2019./2020.

macibu gada planojam atvért 2 desmitas klases, kopgjais izglitojamo skaits - 50.

Pedagogu kvalifikacija

Skola 2018./2019. macibu gada stradaja 110 pedagogi:

Pedagogiska | Tarificéta | Vaditajs/direktors Vaditaja Vispargjas Vispargjas Sakumizglitibas | Pagarinatas
personala | pedagogiska | (izglitibas joma) | vietnieks/direktora vidgjas pamatizglitibas skolotajs dienas
skaits personala vietnieks izglitibas skolotajs grupas

skaits (izglitibas joma) skolotajs skolotajs
(kopgjais
skaits)
110 109 1 8 15 37 20 9
Pirmsskolas pedagogi:
Pamatdarbibas | Pirmsskolas | Pirmsskolas | Pirmsskolas
struktiirvienibas izglitibas izglitibas izglitibas
VADITAJS/ skolotajs miizikas sporta
DIREKTORS | (pirmsskolas) skolotajs skolotajs
(izglitibas (pirmsskolas) | (pirmsskolas)
joma)
1 13 1 3
Atbalsta personals:
Skolotajs Specialais Socialais | Izglitibas
logopéds pedagogs pedagogs | psihologs
3 2 2 2
Interesu izglitibas pedagogi:
Izglitibas | IntereSu Sporta Pedagogs- Izglitibas | Koncertmeistars
iestades | izglitibas | organizators karjeras iestades
muzeju | skolotajs konsultants | bibliotekars
pedagogs | (interesu)
1 17 1 1 2 1

Pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, un ta tieki regulari

papildinata un pilnveidota talakizglitibas kursos un seminaros. Pedagogi pastavigi paaugstina

kompetenci Sados virzienos:

e pedagogu profesionala pilnveide, balstita kompetenéu macibu satura istenoSana;

o skolénu zinasanu vértéSana un parbaudes darbu veidoSana sakumskolas macibu procesa;

e jauno tehnologiju pielietoSana pedagogiskaja procesa;

o digitala Eiropas valodu portfela (EVP) izmantoSana valodu apguves procesa;

e portala Uzdevumi.lv iek]auSana skolas macibu procesa;

e izglitojamo uzvediba, tas korekcijas iespéjas;

e ZinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

e emocionala intelekta attistiSana pirmsskola;

4




e drosiba.
Pedagogu izglitiba: 106 — augstaka izglitibu (54 skolotajiem ir magistra grads), 1- vidgja

profesionala izglitiba (majturibas un tehnologiju skolotajs), 4 skolotaji apvieno darbu skola ar macibam

augstskola.
Pedagogu skaita sadalijums atbilstoSi darba slodzei
Darba slodzes Pedagogu
skaits

t.sk. darba slodze mazaka par 0.25 no likmes 17 Interesu izglitibas skolotaji

0.25-0.49 8

0.50 - 0.74 9

0.75-0.99 16 Krievu valodas skolotaji

1.00-1.33 59 Matematikas, fizikas, kimijas, latvieSu un

anglu valodas skolotaji, direktora vietnieki,
miizikas skolotaji, sakumskolas skolotaji

Pec vecuma pedagogu skaits ir sekojoss (2018./2019. m. g.):

Pedagogu vecums Pedagogu
skaits

Kopa 110

24 gadi un jaunaki 6

25-29 gadi 5

30-34 gadi 5

35-39 gadi 16
40-44 gadi 14

45-49 gadi 15

50-54 gadi 16

55-59 gadi 17

60-64 gadi 14

65 gadi un vecaki 2

No kopgja skaita pensijas vecuma 8

Skola tiek maciti visi skolas izglitibas programmas paredzetie macibu priekSmeti.

Secinajums: Pedagogu izglitibas [imenis atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam.

3. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (iepriekSejo macibu gadu prioritates un konkretie
rezultati).

Vizija: Skolens ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi un aktivi, darbojas un

macas ieinteres€ti un ar prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartejo pasauli un savstarpgjo

mijiedarbibu taja.

Misija: Skola strada, lai nodrosinatu sabalansétu izglitibas iesp&ju piedavajumu, kas atbilst personibas

un sabiedribas izglitibas vajadzibam.

Rigas 95. vidusskolas darbibas pamatmerki:

e T1stenot izglitibas procesu, nodroSinot valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas

standartos noteikto mérku kvalitativu sasniegSanu;
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o nodroSinat izglitojamos ar dzivei nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém, veidojot iemanas

patstavigi macities un pilnveidoties, ka arT motivejot apzinatai karjeras izvélei.

3. lepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde.

2019. gada 27. februari akreditacijas rezultata tika sanemts akreditacijas lémums, kura tika

noraditi papildu uzdevumi darbibas uzlabosanai.

4. lIzglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates veértéjuma Iimeni atbilstoSajos
kriterijos:
4.1. Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas

Macibu process skola tiek Tstenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.

Skola 1steno pirmsskolas, mazakumtautibu pamatizglitibas programmu un vispargjas vidéjas
izglitibas programmas. Vispargjas vid€jas izglitibas programma dod iesp&ju izglitojamajiem apgut
divas svesSvalodas. Izglitojamo vecaki tiek informéti par skolas izglitibas programmam vecaku
sapulcgs, §1 informacija tiek izvietota ari skolas majas lapa. Visas izglitibas programmas tiek Tstenotas
atbilstoSi valsts izglitibas standartam un macibu priekSmetu standartiem. Macibu priekSmetu stundu,
individualo un grupu nodarbibu saraksti ir apstiprinati un atbilst licenc€tajam izglitibas programmam.
Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Stundu saraksts tiek izveidots pirms
macibu gada sakuma, ievérojot laika sadalfjumu macibu planam. NepiecieSamibas gadijuma tas tiek
korigets.

Macibu stundu, individualo/grupu nodarbibu, konsultaciju saraksts ir izvietots uz informativa
stenda, skolotaju istaba, sakumskolas metodiskaja kabineta, ka arT ir apskatams skolas majas lapa. Ja
nakamaja diena ir paredzamas izmainas macibu priek§metu stundu, individualo/grupu nodarbibu
saraksta, izglitojamie, pedagogi un vecaki tiek laikus inform&ti — informacija tiek izvietota uz
informativa stenda.

Skola macibu priekSmetu tematiskais plans tiek uzskatits par pedagoga obligatu darba
dokumentu, kuru apsprieZ un izveért€ macibu priekSmetu metodiskajas komisijas. Pedagogi paredz
katrai macibu t€mai laiku, kura izglitojamie var sasniegt savam sp€jam atbilstoSus rezultatus, plano
macibu satura apguves secibu, macibu lidzeklu, metozu un pane€mienu izmantosanu, veért€Sanas formas,
paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.

Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, metodiskajam komisijam sadarbojoties ar

bibliotekarem. Metodisko komisiju sanaksmés katru gadu tiek izvertets un nepiecieSamibas gadijuma
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korigéts izmantojamas macibu literatiiras saraksts. Metodiskajas komisijas tiek izveértéta darba burtnicu,
digitalo macibu lidzeklu un tehniskos lidzeklu, iekartu un aprikojuma iegades nepiecieSamiba. Macibu
lidzeklu saraksts tiek apstiprinats. Izglitojamie tiek pilniba nodroSinati ar Izglitibas un zinatnes
ministrijas apstiprinatajam macibu gramatam. Pedagogi izglitibas programmu TstenoSanai izvélas
Valsts Izglitibas satura centra piedavatas macibu priekSmetu paraugprogrammas. Skolas vadiba sniedz
atbalstu pedagogiem nepieciesamo informacijas un resursu sanems$anai. Vadiba parrauga macibu
priekSmetu programmu pilnveidi un aktualizaciju. Izglitibas iestades darba plana un audzinaSanas darba
programma tiek icklauti pasakumi, kas veicina izglitojama pozitivas attiecksmes veidosanu attieciba pret
sevi, lidzcilvékiem, darbu, dabu, kultdru, sabiedribu, valsti, citam kultiram, ka ari veido izpratni par
sabiedribas kopgjam vajadzibam un iesaistes nepiecieSamibu taisnigas un ilgtsp&jigas pasaules
veidosana, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Macibu stundu véroSanas rezultati un parrunas ar pedagogiem liecina, ka pedagogi izprot sava
macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus, uzdevumus un obligato saturu un rado$i un inovativi
steno tos sava darba: efektivi izmanto materiali tehniskos Iidzeklus un interneta resursus, veido macibu
vidi, respektgjot izglitojamo atskirigas maciSanas vajadzibas un iemanas.

Izglitojamo intereSu un sp&ju pilnveidei tiek organizeta intereSu izglitibas programmu apguve
atbilstoSi pasvaldibas pieskirtajam finans€jumam un apstiprinatajam nodarbibu sarakstam. IntereSu
izglitibas nodarbibu dalibnieku saraksti tiek veidoti, pamatojoties uz izglitojamo vai vecaku

iesniegumiem.

Aktivas izglitibas programmu licences:

Kods Nosaukums Licences Izsnieg8anas Akreditacijas Deriguma
numurs datums lapas Nr. termin§

01011121 Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas V-7856 25.03.2015
izglitibas programma

21011121 Pamatizglitibas mazakumtautibu V-7857 25.03.2015 12051 10.02.2021
programma
31013021 Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, V-7900 23.04.2015 12052 10.02.2021

dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49102&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izghitojamo skaits atbilstoSajas programmas
2018./2019. m.g

VISPAREJAS VIDEJAS IZGLITIBAS
MATEMATIKAS, DABASZINIBU UN TEHNIKAS
VIRZIENA MAZAKUMTAUTIBU PROGRAMMA

(31013021)

PAMATIZGLITIBAS MAZAKUMTAUTIBU
PROGRAMMA (21011121)

MAZAKUMTAUTIBU VISPAREJAS
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
(01011121) | | ‘ ‘

0 200 400 600 800 1000

Stipras puses:
1. skola Tsteno 3 licenc@tas izglitibas programmas, kas izstradatas un tiek pilnveidotas atbilstosi
argjo normativo aktu prasibam;
2. macibu priekSmetu programmas atbilst licencétam izglitibas programmam;
3. pedagogi plano savu sarbu, sastadot macibu priekSmetu tematiskos planus, pamatojoties uz
macibu priek§metu standartu un paraugprogrammam, nemot vera izglitojamo iespgjas, intereses un
vajadzibas, sevisku veribu pieverSot IT un digitalo macibu lidzeklu izmantosanu;
4. skola tiek peéctecigi planots audzinasanas un interesu izglitibas darbs;
5. skola nodrosina pedagogus un izglitojamos ar nepiecieSamo macibu literatiiru, dal&ji ar darba
burtnicam un paligliteratiiru.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. aktualizét pamatizglitibas mazakumtautibu programmu, pamatojoties uz normativo aktu un
sabiedribas attistibas aktualajam prasibam;

2. uzlabot macibu priekSmetu tematiskos planus, pamatojoties uz veikto analizi macibu gada
nosléguma;

3. dazadot macibu metodes un macibu lidzeklus, racionali izmantot IT un digitalos macibu

lidzek]us, realizgjot standartos notektas prasibas.

Vértejums —labi



4.2. MaciSana un maciSanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu satura apguve tiek atspogulota e-zurnala, un to aizpildiSanu parbauda direktora/vaditaja
vietnieki izglitibas joma ne retak ka trs reizes gada.

2018./2019. m.g. novérotas macibu stundas un nodarbibas paradija skolotaju stipras un vajas
puses stundas organizacija un vadiSana. Tika konstatéts, ka macibu stundu mérki un uzdevumi ir
precizi formuléti, planojums ir strukturéts, sasniedzamais rezultats izglitojamajiem ir saprotams un
izpildams. Macibu aktivitates stundas un nodarbibas ir savstarpgji saistitas un pé&ctecigas. Pedagogi
efektivi izmanto vinu riciba esoSos resursus, veidojot atbilstoSu macibu vidi. Macibu stundas notiek
atbilstoSos macibu priekSmetu kabinetos, kas ir apgadati ar macibu lidzekliem un tehnisko aprikojumu

Gandriz visas klasu telpas iekartojums lauj pedagogiem izmantot tehnisko aprikojumu un IT
musdienigu mérku sasnieg$anai un uzdevumu TstenoSanai stunda, ka arT informacijas aprites pilnveidei
starp pedagogiem un izglitojamo vecakiem. Skola 14 kabineti ir aprikoti ar interaktivajam tafelém un
24 kabineti - ar ekraniem un projektoriem.

Pedagogu organizétas macibu stundas tiek virzitas uz ikviena izglitojama jégpilnu piedalisanos
macibu procesa, zinasanu un prasmju sasaisti ar jau iepriek$ apgito, ka ar1 problému risinasanu,
izmantojot jau eso$as un apgiistot jaunas zinaSanas un prasmes, sasaistot macibu saturu ar realo dzivi.
Pedagogu darba analize, kas tiek veikta katra semestra beigas, liecina, ka lielaka dala pedagogu darba
izmanto daudzveidigas un misdienigas macibu metodes (paskaidrojosi ilustrativa metode, reproduktiva
metode, problémrisinajuma metode, petnieciska metode) un paneémienus (diskusija, eseja, lomu spéle,
prata vétra, kritiska domasana, projekts, macibu ekskursija, situaciju analize, intervija, macibu
eksperiments, vizualiz€Sana, praktiskais darbs utt. Skolotaji izmanto ari alternativas macibu darba
formas: macibu ekskursijas uz augstskolam, muzejiem, razoSanas uzpémumiem. Izglitojamie tiek
iepazistinati ar dabas, v&stures un kultiiras objektiem, lai nodroSinatu macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitateém.

Savlaiciga darba planoSana un sadarbiba ar kolégiem lauj izmantot jaunakas tehnologijas
macibu priekSmetos. Ar mérki uzlabot maciSanas kvalitati, skolas pedagogi aktivi iesaistas ESF
projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. lzglitojamie, kuriem ir griitibas
macibas, sanem logopéda, (1. — 4. klas€s), ja nepiecieSams, ar1 psihologa, speciala vai sociala pedagoga

palidzibu. MaciSanas kvalitates uzlaboSanai skola piedava art majas apmacibu.
Skola ir noteikta kartiba macibu ekskursiju organizésanai un parraudziSanai
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Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka pedagogi saprotami izklasta un izskaidro macibu vielu,
uzklausa un nem vera vinu viedokli, palidz risinat macibu darba radusas problémas. Darba ar
talantigajiem izglitojamiem skolotaji ne vienmé&r izmanto diferenc€tu pieeju macibu stundas, tapéc
darbam ar siem izglitojamiem tiek izmantotas konsultacijas un individualas grupu nodarbibas. Gandriz
visas klaSu telpas iekartojums lauj pedagogiem izmantot tehnisko aprikojumu un IT stundas mérku
sasniegSanai.

Skola ir Metodiska Padome (turpmak teksta MP) un 9 macibu priek§metu metodiskas komisijas
(turpmak teksta MK). MK darba planos tiek ieklautas t€mas, kas aktualiz€ zinasanas veiksmigai
pedagogu darbibai. Pedagogi analizE katras klases semestra un macibu gada macibu rezultatus. Macibu
procesa kvalitates nodroSinasana tiek panakta, pedagogiem regulari apmeklgjot talakizglitibas kursus,
seminarus, konferences (“E-Klase” - katru gadu, “Informaciju tehnologijas izglitibas attistibai” -
2016.g., 2017.9., 2018.9., “Tehnologiju progress un parmainu vadiba skola” - 2018.g.), meistarklases,
kuras tiek papildinatas zinasanas metodika, moderno tehnologiju izmantosana, karjeras izglitiba. MP,
MK un pedagogiskajas s€d€s notiek pieredzes apmaina. MK tiek organizéta ari atklato vai kartgjo
macibu stundu veérosana un analize. Saskana ar skolas metodisko t€mu “Kompetencu pieeja macibu
darba” pedagogiskajas sedés 2018./2019.m.g. Pedagogi praktiski ir apguvusi izglitojamo motivéSanas
principus, individualizacijas un diferenciacijas principus, ka ari pasvértéSanas prasmju veidoSanu.
Macibu procesa pedagogi macibu saturu Tsteno atbilsto§i musdienu prasibam, ka arT iesaista skolénus
praktiska darba. Ta, pieméram, visi vidusskolas 10. — 12. klasu izglitojamie izstrada un aizstav
zinatniski pétnieciskos darbus. Skola ir izstradata zinatniski pétnieciskas darbibas kartiba. Macibu
process skola ir organizéts mérktiecigi, izglitojamie tiek motivéti macities. Izglitojamiem tiek
nodroSinata iesp€ja apgit informacijas apstrades, prezent€Sanas un sadarbibas prasmes. Skolotaju
skaidrojums macibu stundas ir saprotams, izglitojamo izaugsmi veicinoSs un atbilstoss izglitojamo
vecumam un apgiistamajai teémai.

Majas darbi ir mérktiecigi, planoti un biezi vien diferencéti, tie nostiprina un papildina macibu
stunda apgiito. Lai motiveétu izglitojamos macibu darbam, majas darbu formas ir daudzveidigas:
uzdevumi, pétijumi, radoSie darbi, praktiskie darbi, projekti.

Stipras puses:
1. pedagogi apguvusi un izmanto daudzveidigas un musdienigas macibu metodes;
2. pedagogi regulari pilnveido talakizglitibu;
3. skolas resursi nodrosina macibu priek§metu standartu izpildi;
4

pedagogi veido metodiskas izstradnes un piedalas metodiskajas skatgs skola;
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5. izglitojamo gimenes sanem sistematisku informaciju par skolénu macibu sasniegumiem un
stundu kavéjumiem e-vidg;

Talakas attistibas vajadzibas:

1. macisanas procesa akcentét individualizaciju un diferenciaciju;
2. veicinat pedagogu talakizglitibu kompetencu pieejas IstenoSana macibu satura;
3. turpinat darbu izglitojamo neattaisnoto kavéjumu novérsana;

Vértejums —labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi méerktiecigi organizé ikdienas macibu darbu, izvirza izglitojamiem noteiktas prasibas,
rosina macities atbilsto$i vinu sp&jam, palidz veidot macibu motivaciju un petnieciska darba iemanas.
Izglitojamie piedalas skolas un arpusskolas pasakumos, kas saistiti ar macibu darbu: skatuves runas un
publiskas runas konkursos, metodisko komisiju organiz&tajos konkursos, macibu priekSmetu
olimpiades.

Pedagogi macibu procesa rosina izglitojamos izmantot dazadus macibu paliglidzeklus:
enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas, plassazinas Iidzeklu un interneta resursus. Skola ir noteikta
bibliotékas izmantosanas kartiba. Izglitojamie tiek rosinati izmantot modernas tehnologijas, gatavojot
prezentacijas dazados macibu priekSmetos, pildot majas darbus, gatavojoties macibu priekSmetu
tematiskajam nedélam un organiz&jot pasakumus. Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir zinama majas
darbu, parbaudes darbu un macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, kas tiek realizéta atbilstosi
licencetajam izglitibas programmam un valsts standartu prasibam.

Saskana ar MK 2011. gada 1. februara noteikumiem Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekl€ izglitibas iestadi” tika izstradata ,,Rigas 95. vidusskolas kartiba, ka informét izglitojamo
vecakus, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle skolu”. Par neattaisnotu stundu kavéSanu
regulari tiek runats gan ar paSiem izglitojamajiem, gan izglitojamo vecakiem: parrunas notiek ar klasu
audzinatajiem, socialo pedagogu un skolas administraciju; par atkartotiem neattaisnotiem stundu
kav&jumiem socialais pedagogs informé RD Labklajibas departamenta Socialo dienestu. Risinot
dazadus socialas dabas jautajumus, sadarbojamies ari ar Rigas paSvaldibas policijas Beérnu
likumparkapumu profilakses nodalu, Barintiesu un citam institticijam.

Stipras puses:

1. izglitojamiem ir pozitiva attieksme pret skolu un macisanos;
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2. liela dala izglitojamo ir ieintereséti macibu procesa uzlaboSan, piedavadami pamatotus
ierosinajumus;

3. pedagogi rosina izglitojamos apgiit dazadas sadarbibas formas un p&tnieciska darba iemanas;

4. izglitojamie labprat iesaistas paru un grupu darba formas, projektu darba, prezente sava darba
rezultatus;

5. irizveidota izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas uzskaite.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. turpinat darbu neattaisnoto kavéjumu novérsana;
2. turpinat attistit izglitojamajos paskontroles un pasveértésanas prasmes;
3. pilnveidot izglitojamo pétnieciskas prasmes zinatniski-p&tniecisko darbu izstrades procesa.

Veértéjums — pietiekami
4.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Veértesana ir nepiecieSama izglitojamo izaugsmes veicinaSanai ka maciSanas procesa virzosa un
stimuljosa sastavdala. Skolas pedagogi sistematiski un kompetenti vérteé izglitojamo macibu darbu,
ieverojot valsti noteikto vértéSanas kartibu un 2018. gada 6. aprili skola izstradato Rigas 95.vidusskolas
izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu.

Apmeklgjot un analiz&jot macibu stundas,izvertéjot pedagogu pasvértésanas lapas un tematiskos
planus, tika konstatéts, ka vert€Sanas metodes, ka ari izglitojamo pasvert€§jums un savstarpg€jais
vertgjums atbilst izglitojamo vecuma posmiem un macibu priek§meta specifikai. Izglitojamie kopa ar
pedagogiem vérté paveikta darba rezultatus un pienem lémumu par turpmako darbu. Skolas vértéSanas
sisttma ir paredzeta iesp€ja katram izglitojamam uzlabot savus macibu rezultatus un apzinati tiekties
sasniegt meérkus, kas izvirziti atbilstoS$i katra izglitojama sp&jam. VerteéSanai tiek izmantotas
daudzveidigas parbaudes formas: kartgjie parbaudes darbi, radoSie darbi, esejas, prezentacijas,
nosléguma parbaudes darbi, majas darbi u.c.

Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un rezultatu veért€Sanai. Skola ir
izstradats nosléguma parbaudes darbu grafiks, kas izglitojamiem ir pieejams informativajos stendos.
Pirms katra parbaudes darba izglitojamie tiek iepazistinati ar ta vertésanas kriterijiem. Pedagogi pamato
izglitojamo darba veértéjumu, analiz€ pielautas kliidas. Pedagogi darba ar izglitojamiem norada uz
nepilnibam zinasanas, ka ar1 uzsver izglitojama stipras puses. Vert€jot izglitojamo darbu, tiek nemts
vera ari vigu pasvertgjums.

Vertejums un veértéSanas metodes sniedz izglitojamiem atbalstu turpmakaja macibu procesa un
motivé izaugsmei, 1pasi ja macibu procesa laika notiek izglitojamo paSvértéSana un savstarpéja
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veértéSana. Gandriz visi pedagogi laikus un precizi veic veért€§jumu uzskaiti, ierakstot tos e-klases
zurnala un skolas noteiktajos dokumentos. Veértejumu uzskaite tiek parraudzita un regulari kontroléta.
Vertésanas procesa iegita informacija tiek analizéta, ka arT izmantota macibu darba un metodiska darba
talakai planosanai. Skola sistematiski, planveidigi un vispusigi informé vecakus par izglitojamo
sasniegumiem. Izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par vinu b&rnu sasniegumiem
individualajas sarunas ar klases audzinataju, klasu vecaku sapulcgs; divas reizes gada informacija par
izglitojama sekmém tiek piedavata ar1 skolas organizetajas vecaku dienas, individualajas tik§anas reizes
ar macibu priekSmetu skolotajiem, skolas vadibu, sarunas ar skolas atbalsta personalu, ka ar1 sazinoties
e-klases pasta un sanemot katru ménesi parskatus par savu bérnu sekmém un kav&jumiem. Vecakiem
sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga.
Stipras puses:

1. pedagogi sistematiski atspogulo un analizg izglitojamo sasniegumus maciSanas un maci$anas

procesa turpmakai planosanai un attistibai;

2. izglitojamo vecakiem ir iesp&ja sekot vinu bérnu macibu sasniegumiem;

3. pedagogi vienmer paskaidro vértéSanas kartibu un principus, péc kuriem tiek veidoti
parbaudes darbi.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. macibu sasniegumu Vveértésana vairak izmantot izglitojamo paSvertéjumus un savstarpgjos

Vertgjums;

2. izglitojamo macibu gritibu noveérsana vairak izmantot individualas pieejas metodes.
Vertéjums — labi

4.3. lzglitojamo sasniegumi

4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu gada laika pedagogi un skolas vadiba analizé izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic
preventivu darbu un izverte izglitojamo izaugsmi. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada beigas, ka
ar1 periodiski péc parbaudes darbiem macibu gada laika. Tie tiek regulari analiz€ti metodiskas
padomes, metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sédés. Izglitojamo zinaSanu un prasmju
analize tiek izmantota macibu procesa, ievieSot korekcijas un prognozgjot talako darbibu, sniedzot
atbalstu izglitojamiem. So procesu parrauga un kontrolé direktora vietnieces izglitibas joma. E-zurnala

parbaudes rezultata ir konstatéts, ka pedagogi atspogulo ikdienas un nosléguma sasniegumus.
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 2. — 4. klases

Macibu sasniegumu salidzinajums
2.-4.klases

80

60

40

20

0 el
Nepiet.l. Pietiek.l. Optimals Augsts |.

®2017./2018. 1.48 32.34 59.05 7.12
®2018./2019. 0.63 31.11 60 8.25

Augstu zinasanu novertéjuma lItmeni 2018./2019. m.g. sasniedza 8,25% izglitojamo.Salidzinot
ar iepriek§€jo macibu gadu, $is raditajs ir palielinajies par 1,13%. Ar1 optimala ITmeni noverteto
zina$anu skaits ir palielindjies par 0,95%. Saja macibu gada ir samazinajies nepietiekama limena
raditajs par 0,85%.

2.-4. kl. macibu sasniegumu salidzinajums vidéjas balles
izteiksme
7.5
7 I B B B
65 .
2017./18. 1.sem. 2017./18. gads 2018/19 1.sem 2018/19.gads
m Vidaji 6.8 7.15 7.19 7.25

Vidgjas balles raditaji sakumskolas klasgs ir 7,19 pirmaja semestrT un 7,25 macibu gada
beigas.
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5.- 9. klases skolénu 2018./2019. macibu gada rezultati.

Klases 5.kl 6.kl. 5.-6.kl. 7.kl 8.kl. 9.kl. 5.-9.kl.
Skolénu skaits 123 105 228 88 107 78 501
Augsts [imenis

(skolénu skaits) 1 4 5 5 6 5 21
Augsts Itmenis (%) 0.83% 3.81% 2.19% 5.68% 5.6% 6.41% 4.19%
Optimals [imenis

(skolénu skaits) 66 50 116 37 26 27 206
Optimals Itmenis (%) 53.66% | 47.62% | 50.88% | 42.05% | 24.3% 34.62% | 41.12%
Pietickams Itmenis

(skolénu skaits) 54 47 101 46 66 42 255
Pietickams Itmenis(%) | 43.90% | 44.76% | 44.30% | 52.27% | 61.70% | 53.85% | 50.90%
Nepietiekams [imenis

(skolénu skaits) 2 4 6 - 9 4 19
Nepietiekams

Itmenis(%) 1.63% 3.81% 2.63% - 8.4% 5.13% 3.79%

Kopuma augsts un optimals zinasanu [imenis pamatizglitibas programmas apguve ir 53,07% 5.-6. klasu

skoléniem, 47,73% 7. kl. skoléniem, 29,90% 8. kl. skoléniem, 41.03% 9.kl. skoléniem un 45,31% 5.-

9 klasu skoléniem. 21 izglitojamajiem ir augsts zinasanu Itmenis (4,19% no kopg&ja 5.— 9.kl. skolénu

skaita). 19 izglitojamajiem ir nepietickams zinasanu ltmenis (3,79% no kopgja 5.-9. klasu skolénu

skaita).
5.- 9. klasu skolénu 2016./2017.m.g. - 2018./2019.m.g. zinaSanu Iimena apguves dinamika
Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+O Vidgji
Itmenis limenis limenis limenis
Macibu Skolenu |skolenu | % skolenu | % skolenu | % skolenu | % skolénu | %
gads skaits  |skaits skaits skaits skaits skaits
2016./2017. 448 21 4.70% 227 50.70% | 184 41.10% |16 3.60% {200 45% |7.12
2017./2018. | 488 31 6.40% 243 49.80% | 199 40.80% |15 3.10% (214 44% |7.01
2018./2019.|501 19 3.79% 255 50.90% {206 41.12% |21 4.19% 227 45% |7.04

Salidzinot pedgjos tris macibu gadu skolénu macibu sasniegumus, var secinat ka ir pozitiva dinamika:

ir samazinajies skolénu skaits ar sasniegumiem nepietieckama Iimeni no 31 skoléna (2016./2017.m.g.)

lidz 19 skoléniem (2018./2019.m.g.); ir paaugstinajies skolénu skaits ar sasniegumiem augsta limeni no

15 skoléniem (2016./2017.m.g.) lidz 21 skolénam (2018./2019.m.g.).
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5.-9. klasu izglitojamo sasniegumu dinamika ikdienas darba 2018./2019.macibu gada

Macibu priekémets Nepietigkams Pietiekams Optimals Augsts limenis
Itmenis % Itmenis % Itmenis % %

Anglu valoda 0.8 28.3 52.9 18
Biologija 0 26 61.2 12.8
Dabaszinibas 0 23.2 69.3 7.5
Fizika 0.5 33.5 57.3 8.6
Geografija 0 31.9 53.5 14.7
Kimija 0 21.1 64.3 14.6
Informatika 0 4.4 63.3 32.3
LatvieSu valoda un literatiira 0.8 36.1 54.5 8.6
Latvijas vesture 0.3 13.8 60.1 25.9
Literatiira 3.4 20.6 58.9 20.2
Majturiba un tehnologijas 0 4.4 60.4 35.2
Matematika 1.8 42.7 46.9 8.6
Mazakumtautibu 0.4 32.7 58.7 8.2
valoda(krievu)

Miizika 0 3 67.9 29.1
Pasaules vésture 0 135 63 235
Socialas zinibas 0 6 52.1 41.9
Sports 0 18.8 58.9 22.3
Vizuala maksla 0 7 64.9 28.1
Kopa: 0.3 19.8 58.8 21.1

Iegiitie rezultati 2018./2019. macibu gada liecina, ka 5.-9. klasu skolénu sasniegumi ikdienas darba ir

sekojosi: macibu priekSmetu standartus nepietiekama liment apguva 0.30% skolénu; pietiekama limeni-

19.8% skolénu; optimala Itment — 58.8 % skolénu; augsta Itmeni- 21.1% skolenu.

5.-9. klaSu izglitojamo sasniegumu dinamika ikdienas darba
2016./2017.m.g. — 2018./2019.m.g.
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% —
0.00%
Nepietiekams Pietiekams - . - .
_ . _ . Optimals limenis Augsts [imenis
[Tmenis [imenis
M 2016./2017. 0.50% 18.90% 56.80% 23.80%
m2017./2018. 0.60% 22.00% 55.00% 22.40%
2018./2019. 0.30% 19.80% 58.80% 21.10%
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10. - 12. klasu izglitojamo ikdienas sasniegumi:

2018./2019. macibu gada 10. kl. izglitojamo ikdienas sasniegumi:

Nepietiekams | Pietiekams | Optimals | Augsts

Anglu valoda 0 15 31 9
Biologija 0 8 45 2
Fizika 4 20 26 6
Geografija 1 17 28 9
Informatika 7 40 8
Kimija 25 26 4
Latviesu valoda 3 24 28 0
Latvijas un pasaules 2 13 29 11
veésture

Literatiira 4 20 26 5
Matematika 10 23 20 2
Mazakumtautibas 13 27 15
valoda un literatiira

(krievu)

Mizika 0 2 15 10
Sports 1 10 27 6
Vacu valoda 6 31 18
Vizuala maksla 0 2 5 21

Ikdienas sasniegumi 10. kI. 2018./2019. m.g.
Vizuala maksla s
Vacu valoda s s s
SPOItS N
Mazika m—
Mazakumtautibas valoda un literatGira (Krieviu) s s
Mate M3tk |
LiteratCira s S
Latvijas un pasaules VEStUre s s
LatvieSu va o d a0
IERE
Informatika mEE———————
GeOogratija |
iz @
B0 1O 0
ANZIU Va0 0l a1
0 10 20 30 40 50 60

B Nepietiekams ® Pietiekams = Optimals Augsts




10. klases skoléniem nevienmer ir pietickami sasniegumi ikdeinas darba matematika, literatiira, latviesu
valoda, fizika un geografija. Sajos macibu priekimetos skolotdjiem japievers uzmaniba kliidu analizei

péc nosléguma parbaudes darba un individualajam darbam ar Siem skoléniem.
10. kaSu skolénu sasniegumi ikdienas darba 2018./2019. m. g.

Augsts

Pietiekams

]

oetimais - |
]
]

Nepietiekams

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2018./2019. m. g. 11. kl., 2017./2018. macibu gada 10. Kkl izglitojamo ikdienas sasniegumi:

nepietieckams imenis pietiekams limenis optimals imenis augsts Iimenis
10.kl. 11Kkl 10.kl. 11Kkl 10.kl. 11kl 10.kl. 11kl

Anglu valoda 0 0 10 6 32 31 10 11
Biologija 1 1 19 9 31 32 1 6
Fizika 1 1 21 16 25 29
Geografija 1 0 10 13 37 26 4 9
Informatika 1 1 9 7 32 28 10 12
Kimija 0 1 18 15 28 31 1
Latvie$u valoda 0 2 19 19 30 25 2
vesture 1 0 2 4 37 36 12 8
Literatira 0 1 8 15 36 28 8 4
Matematika 5 4 20 11 24 31 2
Mazakumtautibas valoda
un literatiira (krievu) 2 0 20 11 27 32 3 5
Miizika 1 0 1 2 9 8 14 12
Sports 3 0 4 2 25 22 10 10
Vacu valoda 0 0 5 12 37 27 10 9
Vizuala maksla 0 0 2 1 16 12 9 14
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11. kl. skolénu sasniegumi ikdienas darba, 10.kl.-2017./2018. m.g.

Augsts

Pietiekams

I

O
I
||

Nepietiekams

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

10. kI m11. kl.

11. klase 2018./2019. m. g. izstajas divi skoléni: viens sak stradad algotu darbu, vins izbraucis arzemes.
Palielinajies skolénu skaits ar nepietiekamo izglitibas Iimeni ikdienas darba latviesu valoda.
Matematika tadu skolénu skaits ir samazinajusies. Skolotajiem vairak jaizmanto petnieciskie uzdevumi,

t.k. pernieciskie darbi palielina skolénu motivaciju macities.

2018./2019. m g 12. KI., 2017./2018. m.g. 11.kI. (2016./2017. macibu gada - 10. KI.) ikdienas

sasniegumu dinamika

nepietiekams limenis | pietieckams limenis optimals limenis augsts limenis

10. Kkl | 11.kl. | 12.kl. [10.KI. | 11.KI. | 12.kl. [ 10. kI. [ 11.kI. | 12.kI. | 10.kl. | 11.kI. | 12.kI.
Anglu valoda 1 0 0 12 6 6 29 26 21 4 6 7
Biologija 0 2 0 20 16 3 26 20 28 0 0 3
Fizika 1 1 0 22 17 15 22 18 17 1 2 2
Geografija 0 0 0 17 5 28 25 1 8
Informatika 0 0 0 2 4 34 23 10 11
Kimija 0 0 0 18 17 8 27 20 23 1 1 3
Latvie$u valoda 1 0 0 29 18 17 16 20 17 0 0 0
catvlas un pasaules olo|o|w0|o|3|a|3s|u|l2|3]|7
Literattira 1 1 0 18 10 8 27 23 25 0 4 1
Matematika 2 0 0 27 17 14 17 21 19 0 0 1
Mazakumtautibas valoda
un literatiira (krievu) 0 0 0 14 10 3 27 27 26 5 1 5
Miizika 0 0 0 0 0 9 4 8 9
Sports 0 0 0 9 3 0 17 17 12 5 5 5
Vacu valoda 0 0 0 6 5 2 32 | 30 25 8 3 7
Vizuala maksla 0 0 2 2 18 | 11 9 12
Ekonomika 8 19 7
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12. kl. skolénu sasniegumi ikdienas darba 2018./2019. m.g.
(2017./2018.m.g.- 11. kl., 2016./2017.m.g.-10.kl.)

12kl
11.kl.

10kl

augstslimenis

12 .kl

11Kkl

optimals
limenis

10, Kl
12kl

11kl

pietiekams
limenis

10, kI,
12kl

11kl

nepietiekdms
imenis

10, kI,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Stipras puses:
1. ir palielingjies izglitojamo skaits, kuri macibu gada nosléguma sanem pietickamu veért&jumu;
2. tika izstradats individuals atbalsta pasakumu plans izglitojamo maciSanas griititbu novérsanai un

macibu sasniegumu pietickama [imenT nodrosinasanai;

Talakas attistibas vajadzibas:
1. turpinat pilnveidot preventivo darbu ar izglitojamiem macibu sasniegumu uzlabosanai;
2. pilnveidot izglitojamo un skolotaju sadarbibas prasmi;
3. priekSmetu skolotajiem turpinat atspogulot un analiz&t izglitojamo sasniegumus ikdienas darba,
veidot sasniegumu dinamiku, analizes materialus izmantot talaka macibu darba korekcijai

Vértéjums — labi
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola sistematiz& un analize skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos. Sasniegumi tiek
analiz€ti metodiskajas komisijas, metodisko komisiju vaditaju sédés, pedagogiskas padomes sedgs, par
galveno mérki izvirzot macibu procesa uzlabo$anu. Pamatojoties uz analizi, skola izvirza uzdevumus
maciSanas un macisanas procesa virzibai nakamajam macibu gadam.

Valsts parbaudes darbos (necentralizétajos) 3., 6., 9., 12. kl. skoléni uzrada rezultatus, kas ir

salidzinoSi nedaudz augstaki par macibu sasniegumiem ikdienas darba.
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Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klases

VDD rezultatu salidzinajums

3. klases
90
80
70
60
50
40
30
20
i
2018 2019 2018 2019 2018 2019
2017./ 2018./ 2017./ 2018./ 2017./ 2018./
95.vidusskola Riga Valsts
B Mazakumtautibu (krievu) valoda| 78.42 72.95 77.18 74.88 78.3 77.2
m Matematika 79.73 81.55 79.74 77.04 68.92 78.22
i LatvieSu valoda 61.39 61.3 66.79 59.69 66.23 60.28

2018./2019. macibu gada izglitojamie sekmigi apguva macibu standartus un uzradija labus rezultatus
VDD. Matematika skolas rezultats ir 81,55, tas ir augstaks par rezultatiem Riga un valstt kopa. Mazakumtautibu
valoda skolas rezultats ir 72,95, tas ir zemaks par rezultatu Riga un valsti (attiecigi par 1,93 un 4,25). LatvieSu
valoda skolas rezultats ir 61,3, bet Riga un valstt tas par 1,02 zemaks.

Valsts diagnosticéjoSo darbu rezultati 6. klasés

Valsts diagnosticéjoSo parbaudes darbu rezultatu salidzinajums 6.klases

80
70
60 B
2 29 -
° 30 -
10 -
0
K?pver Kgpver K_qpver Kopvér | Kopvér | Kopvér K_qpver Kgpver K?pver
téjums | t&jums | téjums | _. . _. téjums | téjums | t&€jums
téjums | t&jums | t&jums
% % % % % % % % %
valstt | valstT | valsti Rioé RToé RToé 95.vsk | 95.vsk | 95.vsk
2016,/ | 2017./ | 2018./ 201gs / 201g7 / 201gs /| 2016/ 2017./ | 2018/
2017. | 2018. | 2019. 2017, | 2018. | 2019. 2017. | 2018. | 2019.
B Mazakumtautibu valoda (krievu) | 67.35 | 66.18 | 69.49 | 68.26 | 67.44 | 70.02 | 62.54 72.2 67.69
® Matematika 60.8 59.9 55.87 | 63.69 | 63.98 | 59.07 61 67.74 | 62.83
™ LatvieSu valoda 63.61 | 62.76 | 62.72 | 63.56 | 63.25 | 62.83 62.6 65.47 | 64.15
Dabaszinibas 6491 | 63.33 | 61.74 | 67.27 | 65.59 | 62.03 | 61.35 | 65.33 | 63.36

Tris gadu laika 6.klasu diagnostic€joso darbu rezultati ir stabili — Iimenis ir optimals. Skola

diagnosticgjoSo darbu rezultati 6.klasé ir augstaki, neka Riga un valsti, iznpemot Krievu valodu.
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Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klases

Valsts eksamenu rezultatu salidzinajums 9.klases 2018./ 2019.m.g.

80.00%
60.00%
X 40.00%
20.00%
0.00% Mazakumtautib
LatvieSu valoda Anglu valoda Matematika azarum ?u ! Latvijas vesture
u valoda(krievu)
M Latvija 62.57% 70.50% 55.70% 67.65% 63.01%
W Riga 65.39% 74.34% 59.25% 68.72% 67.42%
m 95.vidusskola 58.51% 63.36% 46.23% 66.36% 71.08%

9. klasu izglitojamo rezultatu dinamika centralizétaja eksamena latvieSu valoda mazakumtautibu

izglitibas programmas (2016./2017.m.g.-2018./2019.m.g.)

9.klaSu izglitojamo rezultatu dinamika centralizéta eksamena latvieSu
valoda mazakumtautibu izglitibas programmas(2016./2017.m.g.-
2018./2019.m.g.)
100.00%
80.00%
@ 60.00%
e 40.00%
20.00%
000%™\ jausizan Valod Kopvértgj
ausisana Lasisana Mutvardi . ao. as Rakstisana opverteju
s lietojums ms
M 2016./2017.m.g. 79.06% 72.55% 66.82% 46.80% 47.74% 62.37%
m2017./2018.m.g. 75.05% 81.38% 56.46% 67.52% 46.58% 65.33%
2018./2019.m.g.| 68.74% 65.16% 64.84% 50.60% 41.92% 58.11%

CE latviesu valoda un literatiira kartoja 61 izglitojamais. Apkopojot un izvertjot eksamena rezultatus,
redzams, ka kopvert€juma izglitojamo zinasSanu limenis ir 58.11%. Vislabakie rezultati ir klausiSanas
dala -68.74% un lasiSanas dala - 65.16%, kas nedaudz samazinajusies, salidzinot ar ieprieksgjiem
gadiem. Labi rezultati ir mutvardu dala - 64.84%, kas nedaudz paaugstinajusies, salidzinot ar

ieprieksgjiem gadiem. Vajaki rezultati rakstiSanas dala - 41.92%.

Secinajumi: turpinat darbu rakstiSanas prasmju pilnveidg.
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Limenu sadalijuma salidzinajums 2016./2017.m.g. - 2018./2019.m.g.
50.00%
40.00%
° 30.00%
° 20.00%
10.00%
0.00% | W _mmm e
Al A2 B1 B2 C1
m2016./2017.m.g. 6.34% 15.88% 34.92% 34.92% 7.94%
m2017./2018.m.g. 1.18% 14.12% 34.11% 43.53% 7.06%
12018./2019.m.g. 4.92% 21.31% 39.34% 31.15% 3.28%

Centralizetaja eksamena rezultati liecina, ka 3,28% izglitojamo valsts valodas apguve ir augsta - C1
pakape ltment, 31.15% vidgjas pakape Iimeni-B2 un 39.34% - B1 pakape liment, bet 26.23% —pamata -
A2, Al pakapes limeni. Samazinajas izglitojamo skaits, kuri nokartojusi eksamenu augsta un vidgjas -
B2 pakapes Iimeni.

Eksamens anglu valoda

Eksamens anglu valoda 9.klasei 2018./2019.m.g. dalu salidzinajums

LasiSana
Klausisanas
Valodas lietojums
Rakstisana 82.89%
Mutvardi

Kopa:

Anglu valodas eksamena dalas nokartotas augsta, optimala un pietickama Itment: lasiSanas dala -
61.72%, klaustSanas dala - 55.78%, valodas lietojuma dala - 41.12%, rakstiSanas dala - 82.89%,
mutvardu dala - 72.26%, kopvertgjums - 63.35%.

9.klasu izglitojamo rezultati valsts eksamena anglu valoda 2018./2019 . m.g.

Augsts [imenis

Optimals limenis 7.00%

Pietiekams limenis 36.20%

Nepietiekams [imenis 0.00%

Eksamenu anglu valoda kartoja 58 skoléni. Apkopojot un izvértéjot eksamena rezultatus, redzams, ka

skolénu zinasanu Iimenis ir optimals.Nav neviena skoléna, kam ir nepictickams apguves limenis.
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Eksamens Latvijas vésture 9.klasei

Eksamens Latvijas vesture 9.klasei 2018./2019.m.g. dalu salidzinajums.

Pirma dala
Otra dala 81%
Tresa dala

Kopa:

Secinajums: 2018. /2019.m.g. rezultati ir optimali.

Eksamens Latvijas vésturé 9.klasei 2018./2019. m.g.

Augsts [imenis
Optimals limenis 58.60%

Pietiekams limenis

Nepietiekams [imenis

Eksamenu Latvijas vésturé kartoja 58 skoléni. Apkopojot un izvértéjot eksamena rezultatus, redzams,
ka macibu priekSmetu standartus pietiekama Itmeni apguva 22.4% skolénu, optimala Iimeni- 58.6%
skolénu un augsta limeni-19.0% skolénu. Nav neviena skoléna, kam ir nepietickams apguves limenis.

Eksamens mazakumtautibu (krievu) valoda 9.klasei

Eksamens krievu valoda(mazakumtautibu izglitibas programmas) 9.klasei
2018./2019.m.g. Dalu salidzinajums.

LasiSana un valodas sisteémas izpratne 35.05%

Rakstu dala 65.97%
Mutvardi 77.59%
Kopa: 66.36%
9.klasu izglitojamo rezultati valsts eksamena mazakumtautibu (krievu)
valoda 2018./2019. m. g.
Augsts lmenis 10.30%
Optimals limenis 58.60%

Pietiekams limenis 31.00%

Nepietiekams [imenis

24



Eksamenu mazakumtautibu (krievu) valoda kartoja 58 skoléni. Apkopojot un izveért€jot eksamena
rezultatus, redzams, ka macibu priekSmetu standartus pietiekama Itment apguva 31.0% skolénu,
optimala Itmenit- 58.6% skolénu un augsta liment -10.3% skolénu. Nav neviena skoléna, kam ir
nepietickams apguves Iimenis.

Eksamens matematika 9.klasei

1.dala

30 Tests

10 911 15b13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

25
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UZDEVUMU SALIDZINAJUMS.

H9.a m9b m9c

I 0.76
I 0.71
w I 0.73
I 0.76
I 0.53
co NN 061
I 0.56

I 0.43
I 0.41
I 0.33
~ N 032
. 0.33
I 0.41
~ I 0.41
I 0.44
I 0.36
v I 0.38
I 0.42
. 0.27

Il 018
o M 0.08

0

I 037
~ N 0.23

Eksamens matematika 9.klasei 2018./2019.m.g. Dalu salidzinajums.

Pirma dala 56.00%
Otra dala

Kopa:
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9.klaSu izglitojamo rezultati valsts eksamena matematika 2018./2019. m.g.

Augsts imenis

Optimals limenis 22.40%

Pietiekams limenis 50.00%

Nepietiekams [imenis

Eksamenu matematika kartoja 58 skoléni. Apkopojot un izvért&jot eksamena rezultatus, redzams, ka
macibu priekSmetu standartus nepietickama Itment apguva 20.7% skolénu, pietieckama lItment — 50.0%
skolénu, optimala Itmeni- 22.4% skolénu un augsta limeni- 6.9% skolénu.

12. klasu skolénu rezultati Valsts parbaudes darbos

Necentralizétie eksameni:

Mazakumtautibas valoda un literatiira

1. dalas uzdevamu izpilde procentos, eksamena mazakumtautibu
valoda un literatiira (krievu), 2018./2019. m. g.
2
7
26
25
24
1
1
21
20
12
18
17
15
15
14
13
1
1
10
g
g
5
5
4
3
1
1
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

1. dalazsuzdevumuizpilds 78%
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2. dalas vzdevunm izpilde procentos, eksamend mazilumtautibu
valoda vn literatdrd (krievu), 2018./2019. m. g.

§7%

1%
64%
I js%
Saturs.

Organiz. Stils Pareizr.

2. dalas uzdevurmmuizpilde 70%

Gada vertgjums un eksamenu rezultati:

0 MWGads ;

Heks

7 skolénu atzimes eksamena ir tadas, ka gada vertgjums, un 2 skoléniem veért&jums ir augstaks, neka
gada par vienu balli.

Eksamens mazakumtautibu valoda
un literatira (krievu) 12. klase

Rigas 95.

0,
vidusskola 75.58%
RIGA,
ZEMGALES .
PRIEKSPILSETA 19.35%
kopa
Valstt kopa 72.30%
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Informatika

Eksamens informatika 2018./2019. m. g.
70
60
50
40
30
20
10
| m B
Tests 2.dala —darbs ar 3. dala —izklajlapu 4. daja —datu bazu darba Veértéjums veértéjums gada
tekstapstrades un lietosana veido$ana un eksamena
prezentaciju izmantoSana
lietotném

Eksamenu informatika kartoja 33 skoléni (no tiem 2 — 12. klases skoléni).Vidg€jais vertejums eksamena
6,4; gada 8,5. Zemaku vertejumu, neka gada, ieguva32 skoléni. Vert&jums ir zemaks par 1 (8
skoléniem), 2 (13 skoléniem) vai 3 (11 skoléniem) ballem. Skola japieverS uzmaniba parbaudes darba

vertejumiem informatika.

Rezultatu salidzinajums 2018./2019. m.g.
61.62%

Rigas 95. vidusskola Riga, Zemgales ValstT kopa
priekspilséta
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Eksamenu geografija kartoja divi 11. klases skoléni.

Vidgja balle eksamena - 6.5, bet gada — 8.

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Rezultatu salidzinajums, eksamens geografija
2018./2019. m.g.

Rigas 95. vidusskola RIGA, ZEMGALES Valsti kopa
PRIEKSPILSETA kopa

TA57%

CEanglu valodd 12 klazé

CE rezultatu salidzinajums 2018./2019.m. g. (12. klasg)

M Rigas 95. vidusskola B RIGA, ZEMGALES PRIEKSPILSETA kopa = Valstt kopa

CE biologif CEfizikd CE kimif3 CE latvisfu valodd CE Latvijas un pazaules vEsturd CEmatem3tkd
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CE anglu CE CE CE CE CE Latvijas | CEmatematika
valoda biologija fizika kimija latviesu | un pasaules
12.klase valoda vesturé
Rigas 95. vidusskola 60.21% 55.11% 41.33% | 52.33% | 40.34% 51.61% 45.00%
Riga, Zemgales 74.57% 60.79% 53.23% | 66.35% | 60.23% 61.94% 45.35%
priekspilséta kopa
Valsti kopa 62.72% 57.08% 37.51% | 62.82% | 49.86% 42.89% 32.75%

2019. gada izglitojamo raditaji matematikas, fizikas un véstures eksamenos ir augstaki, neka

Valstl. Zemaku rezultatu, salidzinot ar vidgjiem raditajiem Valsti, izglitojamie uzradija anglu valoda,
latviesu valoda, kimija, biologija.

CE eksamens matematika 2018./2019. m.g.

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
kopvértéjums zinaSanasun  zinasanu lietojums zinasanu lietojums
pamatprasmes  standartsituacijas nestandarta
situacijas

CE eksamens latvieSu valoda 2018./2019. m.g.
60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
kopveértéjums zinasanas un teksta izpratne tekstveide
pamatprasmes
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CE eksamens anglu valoda 2018./2019. m.qg.
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0
kopvértéjums lasisana klausisanas valodas mutvardi rakstisana
lietojums

Procentualais vertéjums anglu valodas eksamena izteikts atbilstosi $adiem Eiropas valodu
kopigas pamatnostadnés (EVKP) noteiktajiem valodas prasmes limeniem: B2 (70-94%) - 9, B1 (40-

69%) -27. Izglitojamo skaits, kuru eksamena rezultats anglu valoda ir zemaks par 40% ir 4.

Apkopojot redzamo informaciju, var secinat, ka turpmakaja darba izglitojamajiem ir japiedava

vairak uzdevumu, kas saistiti ar ortografijas un interpunkcijas jautajumiem.

CE eksamens biologija 2018./2019. m.g.
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0
zinasanas un zinasanu lietojums zinasanu lietojums
pamatprasmes standartsituacijas nestandarta situacijas
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CE eksamens fizika 2018./2019. m.g.
60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
kopvértéjums zinaSanasun  zinasanu lietojums zinasanu lietojums
pamatprasmes standartsituacijas nestandarta
situacijas

CE eksamens kimija 2018./2019. m.g.

70.0
60.0

50.0

40.0
30.0
20.0
10.0

0.0
kopvértéjums zindSanas un  zinasanu lietojums zinasanu lietojums
pamatprasmes standartsituacijas nestandarta
situacijas

CE eksamens Latvijas un pasaules vésturé 2018./2019. m.g.
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0.0
kopveértéjums zinasanas un véstures avotu argumenteéts
pamatprasmes analize parspriedums
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Stipras puses:
1. visi vidusskolas izglitojamie centralizétajos eksamenos sasniedza 5% barjeru;

2. stabili augsti rezultati valsts parbaudes darbos STEM priekSmetos.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. turpinat sistematiz€t un analizet izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos;

2. sasniegumu dinamikas materialus izmantot talaka macibu darba korekcijai.

Vérteéjums — labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem:

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais

Skola mérktiecigi darbojas atbalsta personals (divi psihologi, tris logopédi, divi socialie
pedagogi, 2 specialie pedagogi un divas medicinas masas). Katru gadu atbalsta personala specialisti
veido savu darba planu, orientgjoties uz izglitibas iestades vajadzibam un pieprasijumu. Specialistu
darba plans ir saskanots ar skolas darba planu un ir taja icklauts. Atbalsta personals izvirza savus
ieteikumus izglitibas iestades darbibas uzlabosSanai. Visa macibu gada garuma socialie pedagogi,
izglitibas psihologi, specialie pedagogi, logopédi veic izglitojamo izpéti, konsultéSanu, sniedz
rekomendacijas. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta skoléniem ar macibu griittbam, uzvedibas problemam,
Ipasam vajadzibam, reemigréjosajiem beérniem. NepiecieSamibas gadijuma tiek realiz€ta sadarbiba ar
Rigas pasvaldibas policiju, Valsts policiju, pasvaldibas Socidlo Dienestu un citam atbildigajam
pasvaldibu un valsts parvaldes institiicijam - Barintiesu, Bérnu Tiesibas Aizsardzibas Inspekciju, RD
IKSD, krizes centriem un citam institicijam.

leveérojot konfidencialitati, skola sniedz palidzibu izglitojamiem, kuriem nepiecieSams
emocionalais vai psihologiskais atbalsts. Skola regulari notiek atbalsta personala sédes, iegita
informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar beérnu tiesibu aizsargadjoSam
institucijam, ka arl analizeta izglitojamo uzvediba, tostarp uzvedibas problémas, parkapumumi un
vardarbibas gadijumi. Izglitibas iestade informé izglitojamos par vardarbibas biitibu, tas veidiem un
izpausmém, ka ari ricibu vardarbibas gadijuma. Atbalsta personals strada saskana ar izstradatiem
ricibas planiem. Gadijuma, ja izglitojamam ir ilgstoSas uzvedibas trauc€jumi vai macibu griitibas,
atbalsta personals izstrada individualo izglitibas planu, notiek sadarbiba gan ar gimeni, gan ar dazadam

institucijam. Skola piedava individuali pielagotus atbalsta pasakumus ikdienas macibu darba un

33



parbaudes darbu veikSana. Atbalsta personals regulari izvért€ skolénu vajadzibas un sniedz
pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibu, risina jautajumus, kas saistiti ar skolénu macisanas un
uzvedibas problémam vai personibas izaugsmes jautajumiem. Attieciba pret izglitojamiem regulari tiek
veikta un realizéta pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSana un nodro$inasana.
Katru gadu tiek realizéti atbalsta pasakumi skola valsts parbaudes darbos 3. un 6. klasés. Pedagogi,
klaSu audzinataji un vecaki sapem atbalsta personala rekomendacijas par nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem un un ricibas modeliem sarezgitas pedagogiskas situacijas. Lai nodroSinatu 1., 5. un 10.
klasu skolénu veiksmigu adaptaciju skola, Sim procesam tiek veltita Tpasa vériba. Lai bérns veiksmigi
adaptétos sakumskola, pamatskola, vidusskola un lai maksimali nodroSinatu skoléna psihologisko
veselibu, ir svarigi veidot vienotu visu b&rnam nozimigo pieauguso sadarbibu, atbalstu un palidzibu.
Skolas psihologi augusta organizé konsultacijas skolotajiem ar merki veikt adaptacijas perioda
planoSanu, organizéSanu un realizaciju, pedagogi sanem izdales materialus. Rezultata tiek iegtita
padzilinata izpratne par izglitojamo adaptacijas procesu, tiek izveidota §1 perioda programma ar
konkrétiem mérkiem un uzdevumiem. Var secinat, ka adaptacijas perioda nozimiguma apzinasanas, ta
organizacija un realizacija sekmé izglitojamo veiksmigu pielagoSanos, iesaistiSanos skolas dzivé un
macisSanos. Izglitibas psihologs un socialais pedagogs veéro adaptacijas procesu, vada adaptacijas
treninus. 4. klas€s 2. semestr tick pievérsta uzmaniba parejas posmam no 4.klases uz 5.klasi.

Skola ir izstradati ricibas plani: ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu,
dzivibu, ja skoléns neapmekle skolu (ja nav informacijas par kav&jumu iemeslu), ja ir aizdomas par
atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu, ja ir bérnu tiesibu parkapums skola, vardarbibas gadijums, ja ir
apgritinata komunikacija ar vecakiem. Skola ir bérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba.
Izglitibas iestades personals ir izglitots bérnu tiesibu aizsardzibas joma, zinasanas tiek apgiitas ar So
jomu saistitus kursos.

Skola tiek organizeti dazadi profilaktiskie pasakumi, kurus vada gan pieaicinatie lektori, gan
skolas atbalsta personals. Skola sadarbojas ar Rigas pasvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu
profilakses nodalas darbiniekiem, kuri piedava dazadu lekciju tematus: 5.- 9.klasu izglitojamiem:
,lzglitojamo pienakumi, tiesibas un atbildiba”, ,,Sabiedriskas kartibas noteikumi Riga”, ,,Savstarp€jas
attiecibas, paridarijumi un atbildiba”, ,DroSiba internetvide”. Sadarbiba notiek ar Rigas Domes
Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses
nodalas Apmacibas un informacijas sektora specialistiem izglitojamo izglitosana. Pieméram, 5.- 6.
klasei “Zobu veseliba”, 10. - 11. klaseém “Ar asinim parnesajamo infekcijas slimibu profilakse, taja

skaita HIV, B un C hepatits”, “Veseliga uztura pamatprincipi”. Atbalsta personals sava profilaktiskaja
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darba vers 1paSu uzmanibu atkaribu proflaksei, b&rna pienakumiem un atbildibai, atkaribai no jaunajam
tehnologijam, mobingam, reproduktivai veselibai, higi€nai. Konstatgjot vardarbibas gadijumus klasé
vai skola, izglitojamie (,,upuris”, ,,varmaka”, liecinieki”, ja tadi ir) nekavgjoties tiek aicinati uz
parrunam Atbalsta grupa tiek noskaidrota konkréta situacija. Vardarbibas vai mobinga gadijuma tiek
izvertlta izglitojama riciba, ricibas sekas un iemesli, veikts mierizligums, ja tas ir iesp&jams.Tiek
informé@ti iesaistito izglitojamo vecaki (izsaukti uz parrunam skola, telefonsaruna), par sadarbibas
rezultatiem tiek informéti klaSu audzinataji un iesaistitie pedagogi. Klas€s, kuras konstateti vardarbibas
gadijumi, audzinasanas stundu laika izglitojamiem tiek sniegta informacija, kura izglitojamiem tiek
skaidroti savstarpéjas vardarbibas c€loni un sekas, ka ar1 veicinata izpratne par izglitojama lidzatbildibu
un lomu §is problémas esamiba, risinaSana un noverSana. Atbalsta personals konsulté skolas
pedagogus, ka ari regulari piedalas pedagogiskajas s€dgs, veic izglitojoSo darbu.

Izglitojamiem skola ir pieejami medicinas darbinieka pakalpojumi. Katra korpusa ir ierikoti
medicinas kabineti un noteikts to darba laiks. Medicinas kabineti ir nodro$inati ar medikamentiem,
parsienamo materialu. Medicinas darbinieki atspogulo datus par izglitojamo veselibas stavokli,,Bérna
mediciniskaja kart€”. Macibu gada sakuma 1. un 5. klasu izglitojamo vecakiem tiek ltigts aizpildit
anketu par skoléna veselibu, kurd nepiecieSams noradit bérna veselibas traucgjumus, medikamentu
panesamibu, alergiskas reakcijas, specialo uzturu, ja tads ir nepiecieSams. Vecaku sniegta informacija
glabajas,,Bérna mediciniskaja karte”. Ja izglitojamais saslimst, atrodoties skola, vin$ tiek registréts
,Ambulatoro pacientu registracijas zurnala”, tiek pierakstitas pacienta siidzibas, diagnoze un sniegta
palidziba. Pazinojot vecakiem, izglitojamais tiek atbrivots no macibu stundam. P&c izglitojamo
veselibas traucg&jumu konstatéSanas vecaki tiek informéti par nepiecieSamibu precizét diagnozi un
uzsakt arstéSanos pie gimenes arsta. Ja izglitojamam skola ir notikusi trauma, tas tiek registréts
»Ambulatoraja zurnala” un “Traumu uzskaites Zurnala”. Medicinas kabinetos ir,,Hronisko slimibu
uzskaites zurnals”, kurd tiek registréti izglitojamie ar dazadam hroniskam slimibam. ,,Pedikulozes
parbaudes registracijas zurnals” atspogulo izglitojamo ikgad&jo parbaudi saistiba ar pedikulozi. Macibu
gada laika skoléniem tiek parbaudita redze, meérits arterialaiss asinsspiediens un tiek veikti
antropometriskie merfjumi (svars, augums). legiita informacija tiek registréta darba zurnala un veidlapa
Nr.026/u. Medmasu riciba ir macibu procesa organizeSanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibas stavokli un individualajam vajadzibam. Atbilstosi gimenes arsta izsniegtajam mediciniskam
izzinam izglitojamie sanem medicinisko apriipi saskana ar arstgjosa arsta noradijumiem (cukura

diabgts, celiakija, redzes traucgjumi u.c.)
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Medicinas darbinieki parrauga, lai skoléniem tiktu veiktas noteiktas vakcinacijas atbilstosi
vecuma posmam-— vecaki ir rakstiski informé&ti par nepiecieSamajam profilaktiskajam potém pret
difteriju, stinguma krampjiem, poliomelitu un cilvéku papilomu virusu. P&d&jos divos gados
izglitojamo vakcinacija notiek pie gimenes arsta. Vecaki tiek informéti par potes veikSanas terminu un,
ja vakcinacija ir notikusi, ta tiek registréta Bérna medicinas karté. Skola ir pieejama informacija par to,
ka sazinaties ar drosibas dienestiem, izsaukt atro palidzibu. Dati par traumatismu tiek apkopoti, un
notiek preventivi pasakumi traumatisma mazinaSanai, Tpasi sporta stundu laika. Skola vairakkart ir
inform&jusi RD par sporta zalu gridu remonta nepiecieSamibu.

Skolas medicinas darbinieks sagatavo vidusskolas komandas Latvijas Sarkana Krusta pirmas
palidzibas sniegSanas sacensibam. Skolas telpas notieck sanitari-higieniska kontrole: kops$ana,
dezinfekcija, v&dinaSana. AudzinaSanas programma ir ieklauti veselibas profilakses pasakumi.
Izglitojamie piedalas Latvijas Sarkana Krusta konkursa ,,Pirma palidziba”. Izglitibas iestade nodroSina
apmacibas pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. 1.- 12. klaSu izglitojamiem ir nodro$inata
bezmaksas edinasana. Ednicas tiek veikta sanitari-higieniska kontrole, notiek veseliga uztura principa
stenosana. Skola piedalas programmas “Skolas piens” un ,,Skolas auglis”. 1. un 2. klasu izglitojamiem
tiek piedavatas pagarinatas dienas grupas nodarbibas.

Stipras puses:

1. nodroSinata bezmaksas &dinasana 1. - 12. klasu izglitojamajiem;

notiek veseliga uztura principa stenosana;

tiek piedavatas pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1. un 2. klasu izglitojamiem;

tiek apkopoti iegiito traumu gadijumi skola, tiek veikts darbs traumatisma mazinasanai.

o > w0

attieciba pret izglitojamiem regulari tiek veikta un realizéta pedagogiskas, psihologiskas un

socialas palidzibas koordinéSana un nodroSinasana.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. turpinat organizét profilaktiskos pasakumus.
Vertejums — loti labi
4.4.2. lzglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradatas drosibas tehnikas instrukcijas, ar kuram tiek iepazistinati skoléni, skolotaji
un tehniskais personals. Skola ir izstradats civilaizsardzibas plans. Izglitojamie ir iepazistinati ar

evakuacijas planu.Katru gadu notiek praktiskas macibas attieciba uz ricibu arkartas situacijas. Lai
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garantétu droSibu, skola ir nozimétas atbildigas personas, kas atbild par skola stradajosa personala
darba aizsardzibu un izglitojamo drosibu. Izglitojamos dro$ibas jautajumos izglitoun instrué klasu
audzinataji un attiecigo macibu priekSmetu pedagogi. Instrukcijas tiek ierakstitas veidlapa un
izglitojamie ar parakstu apliecina, ka ir ar tam iepazinusSies. Skola ir noteikta kartiba macibu ekskursiju,
macibu pargajienu un citu pasakumu organizé$ana, kas notiek saskana ar vecaku piekriSanu. Atbilstosi
personas datu aizsardzibas likumam izglitojamo fotograféSana un filmésana notiek, sanemot rakstisku
vecaku atlauju. Ar to tiek iepazistinati visi iesaistitie izglitojamie, kuri klases veidlapa parakstas par to,
ka ir iepazinusies ar instrukciju. Lai ierobezotu vardarbibas gadijumus un apmacitu izglitojamos par
drosibas noteikumu parkapuma riska faktoriem un uzvedibu arkartas situacijas, skola tick veikts
profilaktisks darbs. Klases stundas un socialo zinibu stundas tiek organizétas nodarbibas, kuras tiek
runats par satiksmes drosSibu, ricibu ekstremalas situacijas, veseligu dzivesveidu, uzturu, personigo

higiénu, dzimumattiecibam, dazadu kaitigo vielu apdraudéjumu veselibai.

Stipras puses:
1. Ir izstradati iekS€jie normativie akti, kas nosaka izglitojamo uzvedibas normu un drosibas
noteikumu ievéroSanu vidusskola;
2. izglitojamiem ir izveidota drosa un atbalsto$a macibu vide, kas nodrosina fizisko, emocionalo un
psihologisko drosibu;
3. izglitojamiem un vecakiem ir iesp&ja sanemt atbalsta personala — medmasu, psihologu, socialo
pedagogu, speciala pedagoga, logopédu - konsultacijas un palidzibu;
4. darbojas atbalsta personals, kas veido Atbalsta grupu un sniedz kvalificétu atbalstu dazados
jautajumos savas kompetences ietvaros;
5. regulari notiek atbalsta personala sédes, kuras tiek apzinatas izglitojamo vajadzibas un tiem
nepiecieSamais atbalsts;
6. izglitojamie tiek inform@ti par jautajumiem, kas saistiti ar drosibu, veselibu, atkaribu profilaksi;
7. izglitojamie un pedagogi ir informéti, ka rikoties traumu un peksnu saslimsanu gadijumos;
8. tiesibsargajoso dienestu parstavji profilaktisku pasakumu sniegSanas noluka regulari apmekle
skolu;
9. nepieciesamibas gadijuma tiek izstradati individualie izglitibas plani;
10. medicinas darbinieki regulari veic skolénu veselibas parbaudi, sadarbojas ar vecakiem;
11. ricibas plani pedagogiem un izglitojamiem atrodas pieejama vieta.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. veikt izglitojamo vecaku izglitoSanu par atkaribu profilakses jautajumiem;
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2. risinat ventilacijas problémas skola sadarbiba ar Rigas domi;
3. nodrosinat izglitojamo drosibu Bruknas iela 3, izmantojot novérosanas kameras.

Vertejums — loti labi
4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola darbojas izglitojamo pasparvalde (8. - 12.klasu izglitojamie) atbilstosi “Izglitojamo
pasparvaldes nolikumam”. PaSparvaldi vada demokratiski iev€léts prezidents, un tas darbibu koordiné
direktora vietnieks audzinasanas joma. PaSparvaldes darbiba tiek definéta tematiskajas komisijas.
Pasparvaldes komisiju darbiba tiek atspogolota: paSparvaldes sézu protokolos, arpusstundu pasakumu
planos, direktora vietnieka darba analizes, elektroniska veida skolas muzeja, skolas majas lapa.
PaSparvaldes darbiba aktivi tiek iesaistiti klasu audzinataji, kuri motivé izglitojamos aktivak piedalities
pasparvaldes darba. Klasu audzinataji isteno arpusstundu pasakumu planu, kuru veidoatbilstosi skolas
tradicijam, skolas darba prioritattm un skolénu interesem: “Skolotaju diena”, “5. un 10. klasu
izglitojamo iesvetiSanas svétki”, tradicionalie nacionalie un kristigie svétki, “Dzejas festivals” u.cC.
Izglitojamie aktivi piedalas arpusstundu pasakumos, kuri tiek saistiti ar valsts un patriotisma nozimes
izpratni. Visi skolas izglitojamie katru gadu piedalas svinigos pasakumos, kas veltiti Latvijas
Neatkaribas proklaméSanas dienai. LacpléSa diena izglitojamie apmekle Adazu kara bazi. Skolas
muzeja tika organizétas tematiskas izstades Latvijas 100-gades jubilejai: “Meés radam Latviju! Mgs

"3

daram Latviju! M@ esam Latvija!”. Divu gadu garuma projektu nedélas t€ma bija -“Latvija no
senlaikiem lidz 1918. gadam* un “Latvija 1918.-2018.” Skola vairaku gadu garuma Tsteno starptautisko
projektu “’Latvijas jaunie véstnieki’’ (Krievija, Polija, Francija), ka arT projektu interesu izglitibas
joma. Ka davana Latvijas 100 gadu jubilejai ir izveidots video klips “ Sarkans. Balts. Sarkans.” Eiropas
piederibas apzinas veicinasana notiek Eiropas dienas pasakumos, vasaras nometnés Eiropa, skolas
ekskursijas Eiropas valstis, Eiropas valodu nedg€las, ka ar1 tikSanas reiz€s ar absolventiem, kuri strada
Eiropas Savienibas un NATO strukttras, sadarbojoties ar Eiropas maju Riga. Izglitojamiem ir iesp€ja
iepazities ar arvalstu véstniecibu un nevalstisko organizaciju parstavjiem, ka ari ar AFS projekta
dalibniekiem macibu procesa ietvaros skola. Projekta “Latvijas skolas soma” ipasa uzmaniba tiks
pievérsta teatru apmekl&umiem un pasakumiem, kuri veicina pilsonisko audzinaSanu. Audzinasanas
pasakumu Satura un norises analizi direktora vietnieks veic katru macibu gadu, katrs klases audzinatajs
divas reizes gada veic audzinasanas darba analizi I un II semestru beigas, analize administrativajas
s€dés notiek katru ned€lu. Divas reizes gada audzinasanas stundu laika ar izglitojamiem tiek apspriesti
jautajumi saistiba ar skolas ieksgjas kartibas noteikumiem. Izglitojamiem ir iesp€ja izteikt savu viedokli

un priekslikumus pasparvaldes sédés. Klasu audzinataji apbalvo izglitojamos par pozitivu uzvedibu
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macibu gada laika. Macibu gada beigas izglitojamie tiek apbalvoti ar pateicibas rakstu klases stundas
par labu uzvedibu un teicamam sekmém. Izglitojamos, kuriem ir izcili sasniegumi, skola apbalvo ar
veértigam balvam ar tajasiestradatu skolas logo. Audzinasanas stundas/nodarbibas notiek regulari, un
katras klases audzinatajs tas tematiski plano (klases audzinataja audzinaSanas darba plans) atbilstosi
skolas audzinasanas programmai. Skolas audzekni regulari un aktivi piedalas dazados skolas, pilsétas,
Republikas un starptautiska Iimena projektos, ka art dazada limena sacensibas, arpusstundu pasakumu
veidoSana un noris€. Tas tiek atspogulots: direktora vietnieka macibu gada darba analiz€s materialos,
arpusstundu pasakumu planos, foto un video materialos e-vidé skolas muzeja e-sadala “Skolas
prezentacija’’ un “Starptautiskie projekti’’, skolas majas lapa, Latvijas skolu reitinga “Liela Piice”.
Projekta ,,International Village” nometné Slovakija izglitojamie apguva ne tikai svesvalodas, bet ari
izverteja starpkultiru komunikacijas aspektus, tolerances un sadarbibas nepieciesamibu. Skola plano un
organizé dazada veida pasakumus, ka ar1 regulari un aktivi iesaistas arpusskolas sporta un kultiiras
pasakumos. Par to liecina skolas sporta organizatora darba atskaite, teatra studijas “Debija”, dejas
studijas “Magic Dance”, anglu valodas pulcina, fotostudijas, kora, peldéSanas baseina darbs macibu
gadu gaita, ka arT skolénu piedaliSanas starptautiskos projektos. Skola vispusigas personibas attistibas
veicinasanai piedava dazadas intereSu izglitibas programmas, saskana ar skolénu un vecaku intereseém
dazadas jomas: foto pulcins, skolas muzejs, reklamas un dizaina pulcin$, rokdarbu pulcins, koris, teatra
studija, deju studija, anglu valodas pulcins, atlétiska vingroSana, peldéSana, robotu tehnikas pulcins.
Kopuma skola aktivi darbojas 21 intereSu izglitibas pulcins. Tajos piedalas 360 izglitojamie gan no
sakumskolas, gan pamatskolas, gan vidusskolas, ka arT no citam macibu iestadém. IntereSu izglitibas
programmu izvéle ir pamatota un mérktieciga, jo atbilst izglitojamo vispusigas personibas attistibas
veicinasanas principiem. Skolas mérkis ir sniegt visplasako bezmaksas un maksas interesu izglitibas
programmu piedavajumu, noslogojot skolas telpas lidz pat vélam vakaram, lai tas tiktu lietderigi
izmantotas un vienlaikus dotu iesp&ju katram izglitojamam Vispusigi attistit savu personibu un jégpilni
pavadit brivo laiku. Izglitojamiem un vigu vecakiem ir pieejama informacija par intereSu izglitibas
programmam un nodarbibu norSu laikiem gan skolas majas lapa, gan portala e-skola, baseina
priekstelpa, ka arf skolas vestibila izvietotaja skolas informacijas déli . IntereSu izglitibas programmu
stenoSanas analizi katra semestra beigds un macibu gada beigas veic direktora vietnieks (interesu
izglitibas pulcina nodarbibu Zurnals, atskaite par intereSu izglitibas pulcipa darbibu macibu gada).
Klasu audzinataja darba programma ir ietverti temati: sevis izzinasana un pilnveido$ana, sabiedriska
lidzdaliba, karjeras izvé€le, gimene, veseliba un vides drosiba (Rigas 95. vidusskolas audzinasanas

programma, kla$u audzinataju darba plani). Saja procesa tiek iesaistitas skolas medmasas, skolas
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specialie pedagogi, skolas socialie pedagogi, pedagogs - karjeras konsultants, psihologi, logopédi,
skolotaji, kuri organizg tikSanas ar Valsts UgunsdroSibas dienesta darbiniekiem, Pasvaldibas un Valsts
policijas darbiniekiem, Rigas Stradina universitates parstavjiem un dazadam macibu iestadém,
valstiskajam un nevalstiskajam organizacijam, dazadu profesiju parstavjiem. Tiek organizétas macibu

ekskursijas; izglitojamie tiek iesaistiti dazada veida projektos un citas aktivitates.

Stipras puses:
1. skola ir realiz&jusi visus izvirzitos audzinasanas uzdevumus, Kuri atbilst Skolas galvenajiem darba
virzieniem;
2. interesu izglitibas nodarbibas izglitojamiem tiek dota iesp&ja attistit talantus un apliecinat savas
prasmes, piedaloties dazada méroga konkursos, sacensibas, skat€s, projektos;
3. regulari notiek pasakumi saistiba ar patriotisko un pilsonisko audzinasanu.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. aktualizet klases audzinasanas stundu programmu vertibizglitiba;

2. motivet izglitojamos aktivi iesaistities Rigas pils€tas jaunatnes iniciativu centra darba;

3. pilnveidot individualo pieeju arpusstundu nodarbibas talantigajiem izglitojamajiem un tiem,
kuriem ir maciSanas gritibas;

4. saglabat skolas un interesu izglitibas tradicijas, piesaistot talantigus un radosus intereSu izglitibas
pedagogus, nodro$inot aktivu un lietderigu briva laika pavadiSanu.

Vertejums — loti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamos ar skolas un citu macibu iestazu (Latvijas Universitate, Rigas Tehniska
universitate, Rigas P.Stradina Universitate, profesionala vidusskola RIMAN, ISMA,,gan RISEBA, TSI,
Turiba) piedavatajam izglitibas programmam iepazistina klases audzinatajs klases stundas, vecakus -
skolas vecaku sapulceés vai individuali. Izglitojamiem tiek nodroSinata brivi pieejama daudzveidiga
karjeras attistibas atbalsta informacija gan skolénu informacijas déli, gan stenda skolas biblioteka, gan
karjeras konsultanta konsultacijas laika,gan aktuala informacija par Atvérto durvju dienam izglitibas
iestad@s,citiem pasakumiem Karjeras izglitibas joma. Skola, sakot ar 2017./2018. m.g., sadarbojas ar
LV Karjeras centra specialistiem, kuri konsultg izglitojamos Karjeras jautajumos. Skola isteno karjeras
izglitibas programmu, kura tiek integréta macibu procesa tados macibu priekSmetos ka kimija, fizika un
socialas zinibas. Karjeras izglitibas pasakumu koordinéSanai un vadi$anai ir norikoti tris pedagogi-

karjeras konsultanti, kuri no 2017./2018. macibu gada piedalas ESF projekta “Karjeras atbalsts
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vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”. Izglitibas iestadeé ir pieejami karjeras konsultanta
pakalpojumi, un izglitojamiem tiek nodrosinatas individualas un grupu karjeras konsultacijas. Karjeras
izglitibas saturs ir integréts macibu priekSmetu (socialas zinibas, kimija, fizika) satura. Karjeras
izglitiba ir integréta arpusstundu audzinasanas pasakumos. Izglitojamie apmeklé dazadas izstades:
“Skola”, “Jauno profesionalu meistaribas konkurss”, “SkillLatvija”, kuras ir organizétas sadarbiba ar
Valsts izglitibas attistibas agentru. Izglitojamiem tiek organizeti karjeras izglitibas pasakumi
sadarbiba ar socialajiem partneriem (sadarbiba ar uznpémumiem: “Grindex”, “Swedbanka”, “Latvijas
dzelzcel$”, u.c.), kas ir Latvijas Darba devéju konfederacijas biedri, ka ari dazadu profesiju
parstavjiem, miisu pasu izglitibas iestades absolventiem un izglitojamo vecakiem (Karjeras nedélas,
Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un profesionalas iestadés projekta ietvaros, arpusstundu
pasakumu laika, tematiskajas klasu stundas). Skolas izglitojamiem, potencialajiem izglitojamiem un
vinu vecakiem tiek organizeti informativi pasakumi. Izglitibas iestades timekla vietnes satura attieciba
uz izglitibas procesu un arpusstundu pasakumiem tiek aktualizéts atbilsto$i realajai situacijai (skolas
majas lapa — sadala “Jaunums”). P&dgjos gados pieci Rigas 95. vidusskolas absolventi ir uzsakusi darba
gaitas, izv€loties skolotaja profesiju. Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts turpmakas izglitibas un
profesijas izvele. Izglitojamie ar skolas un citu macibu iestazu piedavatajam izglitibas programmam
tiek iepazistinati klases audzinasanas stundas. Vecakus par to, ka vini var palidzét savam b&rnam
turpmakaja Karjeras izvele, informeé klasu audzinataji klasu vecaku sapulcés, ka arT individuali.

Klasu audzinasanas stundas ir ieklauti ar karjeras izvéli saistiti temati. Skolas psihologi piedalas
klasu audzinasanas stundas, diagnosticé un individuali konsulté izglitojamos un vigu vecakus. Tiek
sniegta metodiska palidziba skolotajiem. Izglitojamiem tiek piedavata informacija par profesiju
daudzveidibu, vinu nakotnes planoSanas iesp&jam, izmantojot interneta resursus un ESF atbalstitos
macibu materialus. Pamatskolas un vidusskolas, Tpasi 9. un 12. klaSu izglitojamie, regulari tiek
anket@ti, lai noteiktu vinu intereses un spgjas, atbilstibu noteiktam profesijam (personibas iezimes) un
vinu turpmakas karjeras iesp&jas. Izglitojamie klases audzinataja vadiba macas modelét savas karjeras
iespejas. Skola tiek organizétas tikSanas ar koledzu un augstskolu pasniedzgjiem, dazadu profesiju
parstavjiem. Macibu ekskursijas izglitojamie apmekl€ dazadas augstskolas, uzp@mumus un iestades, lai
noteiktu savu vélmju atbilstibu piedavajumam. Izglitojamie iesaistas ,,Enu dienu” pasakumos, ka ari
iepazistas ar savu vecaku darbavietam. 9. - 12. klaSu izglitojamie regulari apmekl€ izglitibas iestazu
izstadi ,,Skola”, klatiené iegutot informaciju par augstskolu piedavatajam izglitibas programmam, lai
objektivi un pardomati pienemtu l[émumu par sev atbilstoSo augstskolu, ka arT izmantotu iespgjas tikties

ar augstskolu parstavjiem. Skolas majas lapa regulari tiek ievietota informacija par dazadu augstskolu
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un citu izglitibas iestazu atvérto durvju dienam, par karjeras izvéles iesp&jam. Skolas bibliotéka ari ir
pieejama informacija par izglitibas iespgjam dazados Iimenos (vidgja, profesionalaja, augstakaja
izglitiba). Skola notiek informacijas vaksana un apkoposana par skolas absolventiem.
Stipras puses:
1. skola ir atbildiga persona, kas sniedz nepieciesamo informaciju un palidzibu karjeras izvelg;
2. skola izglitojamiem piedava dazadas iespgjas iegat informaciju par karjeras izglitibas jautajumiem;
3. skola nodrosina psihologu konsultacijas karjeras izvéles jautajumos;
4. karjeras izglitibas materiali ir koncentréti izglitojamiem pieejama Vieta.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. turpinat iesaistit vecakus un sabiedribas parstavjus karjeras izglitiba;
2. turpinat izglitot klases audzinatajus karjeras joma;
3. paplasinat profesionalas orientacijas pasakumu ciklu, pievérSot ipaSu uzmanibu jaunam
profesijam.
Vertéjums — labi

Skola atbalsta un veicina izglitojamo lidzdalibu olimpiadés, konkursos, zinatniski p&tnieciskajos
darbos, projektos un citas ar macibu darbu saistitas skolas un arpusskolas aktivitat€s. Savas sp&jas un
talantus izglitojamie var apliecinat, piedaloties dazadu macibu priekSmetu olimpiad@s, zinatniski
pétnieciskajas konferencés un konkursos gan skolas, gan pilsétas, gan valsts limeni. Individualo
konsultaciju laika tiek sekméta talantigo skolénu sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém,
zinatniski pétnieciskajiem darbiem un konkursiem. Skolotaji macibu procesa nem véra izglitojamo
talantu, intereses un sp&jas un piedavaviniem papildus uzdevumus ar paaugstinatu macibu griitibas
pakapi, strada ar izglitojamiem intereSu izglitibas, individuala vai grupu darba nodarbibas, veicina

1zglitojamo macibu darba motivaciju.
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Rigas 95.vidusskolas izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades

Macibu priekSmets Macibu gads Sasniegumi Rigas pilséta (skaits) Valsti (skaits)
atziniba 3.vieta | 2.vieta | l.vieta
Latviesu valoda 2016. /2017. 1 2 1 piedalisanas valsts
(mazakumtautibu olimpiade -1
izglitibas programmu) 2017. /2018. 2 1
2018. /20109. 1
Krievu valoda 2016. /2017. 1 3 1 2.vieta — 1, atziniba — 1;
atklataja olimpiade 1.vieta —
1, 2.vieta — 3, atziniba - 1
2017. /2018.
2018. /20109. 1 3 1 piedalisanas valsts
olimpiade -1
Kimija 2016. /2017. 1 4 1 atziniba — 1, atklataja
olimpiadg atziniba - 1
2017. /2018. 5 2 3.pakape — 1,
atklataja olimpiade
3.vieta — 1, atziniba - 2
2018. /20109. 1 1 piedaliSanas valsts
olimpiade -1
Biologija 2016. /2017. 1
2017. /2018. 1 1 1 2 piedaliSanas valsts
olimpiade -1
2018. /20109. 1
Geografija 2016. /2017.
2017. /2018. 2 atklataja olimpiadg atziniba -
1
2018. /20109. 1 atklataja olimpiade atziniba -
1
piedaliSanas valsts
olimpiade -1
Ekonomika 2016. /2017. 2 piedalisanas valsts
olimpiade -1
2017. /2018. 1 piedalisanas valsts
olimpiade -1
Anglu valoda 2017./2018. regionala olimpiadg atziniba

-1

Katru gadu 2. - 12. klasu izglitojamie piedalas Starptautiskaja matematikas konkursa
“Kengurs”: 2016./2017.m.g. — 73 izglitojamie, 2017./2018. m. g - 130 izglitojamie; 2018. /2019.m.g.-

163 izglitojamie. 11. klases izglitojamais ieguva Latvija 100. vietu, 10. klases izglitojamais - 603.vietu

no 16 500 izglitojamajiem, kas piedalijas $aja konkursa. Matematikas olimpiadé “MERIDIAN" skolas

izglitojamie piedalas jau ceturto gadu. Starptautiskaja konkursa “Olimps 2016-Rudens sesija” misu

skolas izglitojamie saneéma 3 diplomus un 4 atzinibas rakstus, “Olimps 2017-Pavasara sesija” -7

godalgotas vietas, “Olimps 2018-Rudens sesija” sanéma 56 godalgotas vietas, “Olimps 2018-Pavasara

sesija” - 6 godalgotas vietas. 2016. /2017.m.g. 8.klasu izglitojamie piedalijas LU organizétaja 11. Jauno
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kimiku konkursa, un vinu sniegums tika augsti noveértéts: vienam izglitojamam - l.vieta, diviem -
2.vieta, vienam - 3. vieta un vél diviem - atziniba. Konkursa “Draugos ar POWER POINT”
2016./2017. m.g piedalijas divi 7. klases izglitojamie, sanemot atzinibas rakstus. 11. un 12.klasu
izglitojamie piedalijas anglu valodas konkursos: 2016. /2017.m.g.- 2017 National Public Speaking
Competition, 2017./2018.m.g.- 2018 NATIONAL PUBLIC SPEAKING COMPETITION . 2018. gada
viens izglitojamais ieguva atzinibas rakstu Regionalaja anglu valodas olimpiadé. Kopa ar skolas teatra
studijas dalibniekiem jau treSo gadu 8. - 9.klaSu izglitojamie piedalas teatru festivala “Drama in
English”, kas noris anglu valoda. Vienam apdavinatam absolventam tika pieskirta Rigas Domes “Zelta

stipendija” 2016.gada. 2018. gada viena no absolventém tika izvirzita Rigas Domes “Zelta stipendijai”.

Rigas 95.vidusskolas izglitojamo sasniegumi zinatniskajas konferences

Macibu Macibu gads Sasniegumi Rigas regiona konference (skaits) Valsts
priekSmets atziniba Il.pakape | Il.pakape |.pakape augstaka konference
pakape (pakape,
skaits)

Fizika 2016. /2017. 3 2 1 2

2017./2018. 7

2018. /2019. 8 3
Psihologija 2016. /2017. 1

2017./2018. 2

2018. /2019. 1
Biologija 2018. /2019. 1 11 pakape -1

Izglitojamo zinatniski p&tnieciska darbiba aktivi notiek jau vairakus gadu garuma. P&tnieciskos
darbus izstrada 10. - 12. klaSu izglitojamie, Katru gadu piedaloties Latvijas skolénu zinatniskaja
konferencé. Skolas izglitojamo pétnieciskie darbi ped&jos gados ir guvusi augstu novértéjumu. 2019.
gada 22. aprili notika fizikas un medicinas un veselibas zinatnpu nozarés darbu izstades, kuras tika
eksponéti izglitojamo paSu rokam izgatavotie plakati,ar kuru starpniecibu vini prezent&ja savus
pétnieciskos darbus. Izstadi apmekl&ja izglitojamie, skolotaji un studenti, kuriem bija iesp€ja tikties ar
darbu autoriem.

Konferences nosléguma notika izglitojamo apbalvosana ar vértigam balvam. Godinot olimpiazu
un konkursu laureatus un pedagogus, skola tiek rikotas svinigas linijas, kuras izglitojamie un skolotaji
sanem diplomus un balvas ar Rigas 95.vidusskolas simboliku. Informacija par izglitojamo piedaliSanos
olimpiadés un konkursos tiek apkopota skolotaju pasvértéjuma un metodisko komisiju materialos, ka
ar1 ievietota skolas majas lapa. Izglitojamiem ar maciSanas griittbam un trauc€jumiem ir nodroSinata
iesp&ja darboties logopédu un specialo pedagogu vadiba. Skolas psihologi un socialie pedagogi palidz
izglitojamiem adaptéties un sekmigi ieklauties macibu procesa un skolas dzive. Izglitojamie ar
maciSanas traucgjumiem, uzvedibas un emocionalajiem traucgumiem tiek sekmigi integréti macibu

procesa, sapemot un izmantojot nepiecieSamos atbalsta pasakumus (laika pagarinajums
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diagnosticgjosajo darbu veikSanai, instrukcijas nolasiSana vai atkartoSana, izglitojama obligata

atrasanas tuvak tafelei u.c.).

Izglitojamiem, kuri tiek atstati uz otro gadu, pedagogi veido individualo planu. Skolas psihologi
veic izglitojamo individualu personibas, vinu intelektualas, emocionalas sféras un uzvedibas izpéti un,
pamatojoties uz izpetes rezultatiem, izverté palidzibas iesp&jas, ka art sniedz atbalstu izglitojamiem un
ieteikumus vecakiem un skolotajiem. Skola ir apzinati tie izglitojamie, kuriem ir griitibas macibas.
Preventivais monitorings sakas pirmsskola un sakumskola. Talaka pécteciba turpinas sakumskolas un
pamatskolas posma. Tiek nodrosinata skolas, vecaku, sociala dienesta un departamenta sadarbiba, kas
sekme $adu izglitojamo izaugsmi. Darbu ar $adiem izglitojamiem, sadarbojoties ar vinu vecakiem un
klasu audzinatajiem, veic skolas psihologi, logopédi, socialie pedagogi, Specialais pedagogs un
administracija. Reizi ménes1 izglitojamie (sakot no 4.klases) sanem sekmju izrakstus, par tiem tiek
inform@ti arT vecaki. Vecaki vecaku dienas var individuali tikties ar katru macibu priekSmeta skolotaju.
Skola piedava fakultativas nodarbibas, individualas un grupu nodarbibas. Katra macibu priekSmeta ir
konsultacijas, to norises laiki ir atspoguloti konsultaciju saraksta, kas ir izvietots skolas informativaja

stenda un skolas majas lapa. Izglitojamie, kuriem ir macibas gritibas, ir administracijas kontrolg.

Stipras puses:
1. izglitojamajiem ir plasas iesp€jas piedalities arpusstundu aktivitates;
lai papildus pilnveidotu savus talantus;
2. kvalitativs pedagogu darbs ar talantigiem izglitojamiem veicina vinu izaugsmi;
3. pardomats un planveidigs darbs nodroSina atbalstu izglitojamiem, kam nepiecieSama individuala

pieeja un atbalsta pasakumi.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. turpinat talantigo izglitojamo piesaisti lidzdalibai LU neklatienes skolas, ISMA un citu dazadu
augstskolu aktivitatés un projektos, petnieciskajos darbos un olimpiades;
2. motivet skolotajus individualu macibu planu veidoSanai darba ar talantigajiem izglitojamiem;
3. turpinat individualo izglitibas planu realiz€Sanu izglitojamajiem, kuriem ir macibu gritibas un

uzvedibas traucgjumi.

Vértejums —labi
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4.4.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola ir izglitojamie ar specialam vajadzibam un ir izglitojamie, kuriem ir nepiecieSami atbalsta
pasakumi. Ar $adiem izglitojamiem strada skolas atbalsta personals, atbilstosi vinu vajadzibam tiek
izstradati atbalsta personala komisijas ieteikumi, ir izstradats individuals izglitibas programmas
apguves plans un individuals izglitibas plans. Katram izglitojamajam, iestajoties 1. klas€, ir medicinas
karte, kura ir ierakstits logopéda slédziens par nepiecieSamibu apmeklet logop&du skola. Skolas
logopéds 1. klases sakuma veic diagnostiku, pec kuras tiek noteikti skoléni, kuriem nepiecieSama
logopéda palidziba. Visiem vecakiem, kuriem ir bérni ar valodas trauc€jumiem, tiek piedavatas
logopédiskas nodarbibas. Katra macibu gada beigas izglitojamiem, kuri apmekl&jusi logopédu, tiek
veikta diagnostika, lai konstatetu, vai nakamaja macibu gada skolénam biis nepiecieSams turpinat S$Ts
nodarbibas. Skola strada specialais pedagogs. Sakot ar 1.klasi, tiek veikta visu izglitojamo novéro$ana
un iesp§jamo macibu griittbu prognozéSana. Atbalsta personals piedava korekcijas nodarbibas
izglitojamiem un konsultacijas vecakiem b&rna macibu griitibu izpratnei, ipaSu uzmanibu veltot
izglitojamiem, kuri macibu vielu apgist atkartoti. Izglitojamiem ar maciSanas gratibam tiek
rekomendéti atbalsta pasakumi ikdienas macibu darba, skolas un valsts parbaudes darbos. Vecaki tiek
motivéti sadarboties. Sanemot vinu piekriSanu, tiek veiktaizglitojama psihologiska izpéte, identificéti
griittbu céloni, nepiecieSamibas gadijuma skoléniem tiek rekomendéti atbalsta pasakumi. IpaSos
gadijumos, kad gimenes arsta izzina ir noradita slimibas diagnoze, izglitojamie tiek atbrivoti no valsts
parbaudes darbiem. Specialais pedagogs strada ar izglitojamiem individuali, mazas grupas vai ari
palidz macibu stundu laika. Katram no $iem izglitojamiem tiek veidots individualais izglitibas plans, apzinot
vina stipras un vajas puses, macibu priekSmetu skolotdju redz&umu par izglitojamo sasniegumiem, atbalsta
personala izvert€jumu un rekomendacijas, ka arT izvirzot mérkus izaugsmei. Individualais izglitibas plans tiek
saskanots ar vecakiem, un vismaz divas reizes gada izglitojamiem, kuram ir konstat€tas maciSanas grutibam,
vecaki tiek informéti par vina sasniegumiem macibas, izaugsmes dinamiku un turpmakajiem mérkiem, kuri ir
fikseti individualaja izglitibas plana. To veic specialais pedagogs sadarbiba ar klases un priek§metu skolotajiem,
atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem. Specialais pedagogs un skolotaja paligi (ESF “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” projekta ietvaros) strada ar izglitojamiem sakumskola un pamatskola
individuali vai mazas grupas, palidz izglitojamiem macibu stundu laika klas€ vai macibu stundu laika atseviska
telpa, ka arT péc stundam. NepiecieSamibas gadijuma tiek rekomendg@ts konsultéties pedagogiski mediciniskaja
komisija, lai lemtu par citas - specialas izglitibas programmas nepieciesamibu.

Stipras puses:

1. izglitojamiem tiek nodrosinata iespgja iegut savam veselibas stavoklim un attistibai atbilstosu
izglitibu;
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2. macibu procesa tiek nemtas véra katra izglitojama individualas vajadzibas;

3. tiek sastaditi un stenoti individualas izglitibas plani un individualie izglitibas programmas apguves
plani.

4. skolotaja paligi (ESF “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” projekta ietvaros) strada ar
izglttojamiem individuali vai mazas grupas.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. aprikot speciala pedagoga kabinetu 1.korpusa;

2. veicinat izglitojamo vecaku un macibu priekSmetu skolotaju, klases audzinataju, atbalsta personala
sadarbibu;

3. IT iericu un interneta resursu pielagoSana darbam ar izglitojamiem, kuriem ir Tpasas vajadzibas.

Vertéjums — loti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola regulari informé vecakus par skolas darbu, maciSanas, maciSanas un macibu satura
jautajumiem, izglitojamo sasniegumiem macibu darba, valsts parbaudes darbu kartosanas procediru,
skola paredzamajiem pasakumiem, skolas darba reZima izmainam, izglitojamo profilaktiskajam
parbaudém un citiem jautajumiem. Skola ir noteikta kartiba, ka noris informacijas talaknodoSana un
apmaina . Informaciju var iegat: skolas un klasu vecaku sapulcés (2 reizes gada, nepiecieSamibas
gadijuma biezak), skolas padomes sédes, izglitojamo e-dienasgramatas, sekmju izrakstos, liecibas,
sazina ar klases audzinataju vai macibu priekSmetu skolotajiem, apsprieZzot problémjautajumus pa
talruni, ka arT ielikojoties skolas majas lapa: http:www.95vsk.lv, e-zurnala un e-dienasgramata,
individualas sarunas, vecaku dienas (vecakiem ir iesp€ja individuali tikties ar katru no pedagogiem,
kur§ strada ar vipa bérnu). Klasu vecaku sapulcés vecaki tiek informéti par skolas un klases
aktualitatém, majas darbu verteéSanu, izglitojamo macibu sasniegumiem, skolas pasakumiem, ka ari
iespgjam iesaistities intereSu izglitibas nodarbibas. Vecaku sapulc€s vecakiem ir iesp€ja izteikt savu
viedokli par skolas darbu un priekSlikumus darba uzlaboSanai. lebildumus un ierosinajumus par skolas
darbu vecaki var izteikt arT rakstiski administracijai, vai vecaku padomei. Vecaku izteiktie priekslikumi
regulari tiek analiz&ti un secinajumi tiek izmantoti turpmakaja darba. Vecakiem ir pieejamas atbalsta
personala konsultacijas. Regularas konsultacijas ar vecakiem notiek, ja skolénam ir nepiecieSama
sociala pedagoga, logopéda, speciala pedagoga vai izglitibas psihologa palidziba, ka ari tad, ja
izglitojamiem ir konstatétas problémas macibu un uzvedibas joma. Skolas vadiba kopa ar klasu

audzinatajiem un atbalsta personalu vairakas reizes gada individuali tiekas ar tiem izglitojamiem,
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kuriem ir griittbas macibas vai kuri biezi kavé skolu un ar vinu vecakiem. Atbalsta grupa regulari
analizé informaciju par izglitojamo sasniegumiem, macibu stundu/nodarbibu apmekl&jumiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu, lai laikus par to zinotu izglitojamo vecakiem. Skolas atbalsta
personals sadarbojas ar izglitojama gimeni gadijumos, kad ir nepiecieSams individuals atbalsts. Macibu
gada sakuma skola informé& vecakus par izglitibas iestades darba planiem, ricibas planiem izglitojamo
personibas attistibas atbalstam, problematiskas uzvedibas jautajumu un vardarbibas gadijumu
risinaSanas kartibu, ka arT vecaku iesaistiSanos. Vecaki regulari tiek aicinati uz skolas pasakumiem.
Divas reizes gada notiek skolas padomes sédes, kuros tiek risinati jautajumi, kas saistiti ar skolas darba
planosanu, finanSu izlietojumu, macibu rezultatu analizi, skolas darba uzlaboSanu. Vecaki atbalsta
skolu. Vislielaka vecaku ieinteresétiba ir 1. - 4. klasu grupa, 5. klasu grupa un 9. klasu grupa.
Stipras puses:

1. administracija regulari informe vecakus par izmainam izglitibas sistéma;

2. vecakiem tiek sniegta savlaiciga, lietderiga un preciza informacija par vinu bérnu sasniegumiem;

3. vecakiem tiek dota iespgja regulari apmekl&t vecaku dienas un skola rikotos pasakumus;

4. skolas talakas attistibas jautajumus apspriez skolas padomes sédes.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. analiz&t vecaku vajadzibas;

2. sadarboties ar vecakiem un veicinat tos piedalities skolas organiz&tajos pasakumos.
Vertejums — loti labi

4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Skola ievéro vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai nacionalas
izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba utt.

Skola veicina izglitojamajos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par
savu skolu. Tas tiek nodroSinats, veidojot skolas t€lu sabiedriba — inform&jot par izglitojamo
sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitiba, projektos, sporta, organizgjot skolas pasakumus, no
kuriem vairaki ir kluvusi par skolas tradiciju: Zinibu diena, 10. klaSu iesvétibas, Skolotaju diena, svétku
koncerti, labdaribas akcijas, sadarbiba ar Ziepniekkalna sakumskolu un citam macibu iestadem
(projekts “Latvijas jaunie véstnieki”, apvienotie koncerti, konkursi). Skola piedava skolas autobusa
pakalpojumus citam skolam, veicinot sadarbibu un sadraudzibu. Skola notiek mutzikas pasakumi, kuros

uzstajas izglitojamie. Vini nodarbojas interesu izglitibas pulcinos: skoléni var realizet savus talantus,
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dziedot koros vai kasolisti, iesaistoties teatra kolektiva, kuram ir sasniegumi pilsétas méroga. Eiropas
dienu skola atzimgja ar tradicionalo ikgad@jo skolas radoso kolektivu atskaites koncertu.

Skolai ir majas lapa, ta regulari tiek pilnveidota un papildinata ar jaunu informaciju. Skola ir
raditi apstakli, lai izglitojamie un skolotaji justos vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
kultiras un religiskas piederibas. Skola pastav Etikas komisija. Ir izstradata izglitojamo siidzibu
izskatiSanas kartiba. Problémsituacijas tiek risinatas, iesaistot skolas atbalsta personalu, skolas
administraciju un vecakus. Pedagogiskais personals un tehniskie darbinieki ir izglitojusies b&rnu
aizsardzibas un pirmas palidzibas kursoS. Skolas personals ir ne tikai profesionals, laipns un
izpalidzigs, bet ar rado$s un aktivs, veidojot skolas pasakumus. Skolas darbinieku darbi tiek izmantoti
skolas interjera noform&Sana, ka ari notiek meistarklases fotografésana, glieznieciba, apsveikuma
kartiSu veido$ana, adiSana un tamboréSana un tml. Skola tiek ievérotas izglitojamo un darbinieku
tiesibas, labi paveiktais tick novertéts ar atzinibam, naudas izmaksam par papilddarbu. Attieksme pret
skolas apmeklétajiem ir korekta. Skola ir pieejama informacija attieciba uz skolas administracijas
apmekl&taju pienemsanas laiku un skolotaju konsultaciju laiku. Vadibas, personala un izglitojamo
attiecibas valda labvéliba, savstarp&ja ciena, uztic€Sanas un izpalidziba. Skolas 1pasie piedavajumi
palidz veidot kopgjo skolas labvéligo mikrokolimatu, davajot izglitojamiem iesp&ju kvalitativi apgtt
zinaSanas un izpausties sporta un radosaja joma.Vecaki ir parliecinati, ka vinu bérni var attiistities ari
arpusstundu pasakumos, izmantojot skolas telpas.

Skolas ipaSie piedavajumi:
1. daudzveidigs un plass intereSu izglitibas nodarbibu piedavajums;
2. 10. - 12. kla8u izglitojamiem ir iesp&ja rakstit un aizstavét zinatniski pétnieciskos darbus;
3. veselibas uzlabosanai izglitojamiem ir iesp&ja apmeklet peldeéSanas nodarbibas baseina;
4. izglitojamie var public€t savus jaunrades darbus literaraja zurnala;
5. skolas dienesta viesnicas pakalpojumi.

Skola ir raditi apstakli vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanai, lai izglitojamie un skolotaji
justos vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, kultiiras un religiskas piederibas. Atbalsta
personals sistématiski atgadina izglitojamiem par savstarp&jo cienu un labvéligu attieksmi vienam pret
otru, iecietibu, empatiju. Skola valda labveliga atmosfera, darbinieku starpa ir pozitivas attiecibas, kas
palidz virzities uz kopiga mérka sasniegSanu. Skola ir izstradati skolas ieksgjas kartibas noteikumi un
ricibas plani. Skolotaji un atbalsta personals analizé parkapumus, izvélas nepiecieSamos risinadjumus
parkapumu un to c€lonu novérSanai, strada, lai nepielautu mobingu izglitojamo vidd. Skola tiek

organizetas skolotaju deziiras macibu stundu starpbrizos. Skolas darbinieki un izglitojamie zina kartibu,
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kada jazino par fiziskiem un moraliem paridarijjumiem: problémsituacijas tiek risinatas, iesaistot skolas
atbalsta personalu un skolas administraciju, konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi un laikus.
Jaunpienakusie izglitojamie, ieklaujoties izglitibas iestades dziveé, sanem palidzibu no atbalsta grupas.
Skolas personals ir profesionals, laipns un izpalidzigs, vienmér nodroSina apmekl&tajiem vajadzigo
informaciju. Skolas vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas, konstruktivas un lietiskas.
Skola tiek ievérotas izglitojamo un darbinieku tiesibas, nemtas véra katra sp&jas un tiek

novertéts paveiktais darbs. 1zglitojamie ciena un atbalsta viens otru. Vadibas, personala un izglitojamo
attiecibas valda labvéliba, savstarp€ja ciena, uzticéSanas un izpalidziba. Ir izstradati ieks€jas kartibas
noteikumi, kurus ievéro lielaka dala skolénu. Noteikumu iev€rosanu nodroSina skolotaju vienotas
prasibas. Tiek veikts nopietns darbs kav&jumu novérsana. Izglitojamo paSparvaldes darbs parsvara tiek
versts uz arpusklases pasakumu vadiSanu. Personals ievéro politisko neitralitati macibu un
audzinaSanas procesa un ir lojals Latvijai un tas Satversmei. Personals ievéro politisko neitralitati
macibu un audzinaSanas procesa, ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus. Izglitibas iestade nodrosina cienpilnu
attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai. Skolas
audzinasanas programma tiek icklautas t€mas, kas saistitas ar patriotismu, cienu pret valsti un valsts
simboliem. Socialas zinibas stundas, Latvijas véstures stundas un klases audzinasanas stundas
izglitojamos iepazistina ar Satversmes pamatprincipiem
Stipras puses:

1. skolai ir tradicijas un atpazistamiba sabiedriba;

2. ir izstradati dokumenti, kas nosaka skolas ieksgjo Kartibu;

3. skolas mikroklimats ir labvéligs ka darbiniekiem, ta izglitojamiem;

4. ir nodrosinatas vienotas pedagogu prasibas izglitojamo disciplinas nodro$inasana;
Talaka attistiba:

1. turpinat popularizét skolas telu sabiedriba;

2. turpinat veidot labvéligas savstarp&jas attiecibas izglitojamo vid.

Vertejums — loti labi
4.5.2. Skolas vide un vides pieejamiba

Skolas telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas. Sanitari higieéniskie apstakli
(apgaismojums, temperatiira, uzkopSana utt,) klases un pargjas skolas telpas atbilst higi€énas normam.
Mebeles kabinetos ir értas un funkcionalas. Katru gadu skola planveidigi tiek veikts telpu remonts.

Tiek izmantotas jaunas tehnologijas (LED lampas), iegadatas mébeles, padarot telpas musdienigas un
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estétiskas. Macibu telpas ir izremontétas, ir veikts remonts un labiekartotas skolas aktu zales, tualetes,
dusas telpas. Par telpu stavokli skolas vadibu informe skolotaji, un tas tiek nemts véra, planojot skolas
vides sakartoSanas darbus (remontus, aprikojuma iegadi u.c.). Pedagogiem ir iekartotas divas skolotaju
istabas, kuras ir paredzétas ka darba un atpitas telpas, tajas atrodas datori ar interneta pieslégumu.
Klases un koplictoSanas telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam, redzama vieta ir novietoti
ugunsdzeSamie aparati, evakuacijas plani. Par telpu uzkopsanu rip&jas skolas tehniskais personals.
Skola regulari tiek izvietotas izglitojamo zim&umu un citu darbu izstades, ar kuram iesp&jams
iepazities gan paSiem izglitojamiem un vinu vecakiem, gan pedagogiem. Par daudzajiem zalajiem
augiem skola pastavigi rupé&jas skolas tehniskais personals, kabinetos - pedagogi, kas ir atbildigi par
konkréto macibu kabinetu, ka ari izglitojamie. Skolas apkartne ir tira, kartiga un iesp&ju robezas
apzalumota. Skola rup&jas par skolas teritorijas labiekartoSanu. Skolas noformg&uma izmantoti

pedagogu un tehniska personala rado$ie darbi, ka arT latvieSu makslinieku gleznas un fotokolazas.

Skola ir sporta komplekss. Sporta komplekss ir atbalstoSa, sadarbibu veicino$a vide.
Izglitojamo, vecaku un Ziepniekkalna apmekl&taju aptaujas rezultati liecina, ka sporta komplekss ar
peldbaseinu loti pozitivi ietekmé ne tikai izglitojamos, bet arT mikrorajona iedzivotajus. Ta darbibas
meérkis ir, veidot izpratni par aktivu, veseligu dzivesveidu. Sporta kompleksa ir trenazieru zale un
sporta zale, kas ir nodroSinatas ar modernu un atbilstoSu sporta aprikojumu un inventaru un divi baseini
- lielais un mazais. Tie ir izveidoti visa veida tidens nodarbibam. Inventars regulari tiek atjaunots visas
sporta veidu nodalas. Sporta kompleksa apmeklétajus sagaida laipns personals, administratore informe
apmekletajus par iek$&jas kartibas noteikumiem un sniedz izsmeloSu informaciju par nodarbibam un
citiem pakalpojumiem, to izcenojumiem, ka ari baseina un treneru darba grafikiem. Nodarbibas vada
augsti kvalificéti pedagogi — treneri, kuri strada péc treninu plana atbilstos$i licencétai programmai. Vini
regulari apmekl€ seminarus vai kursus kvalifikacijas paaugstinasanas nolika. Treninu procesa darbs
tiek regulari analiz€ts un nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas treninu planos nodarbibu
grafika ietvaros. Treneri atbilstosi prasibam aizpilda uzskaites zurnalus. Sporta kompleksa telpas atbilst
standartu prasibam, tas ir tiras, ar labiekartotam gérbtuvém un dusas telpam, estétiski noformétas,
koplietoSanas telpas atbilst sanitari higiéniskajam prasibam (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana).
Redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani, norades un bridinajuma zimes. Katru gadu tiek veikti
remontdarbi, lai uzlabotu telpu stavokli. Par telpu uzkopSanu rip€jas mainu apkopg&jas. Tualetes
pieejams tualetes papirs, ziepes, papira dvieli. Tiek sekots, lai tualetes vienmer biitu tiras un sakoptas.

Sporta kompleksa teritorija ir estetiska, sakopta, plasa, tira, kartiga, apzalumota, drosa apmekl&tajiem.
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Ir laukums automasinu novietoSanai, ka ar1 vieta velosipe€du novietoSanai. Skola ir autobuss, kurs tiek
izmantots izglitojamo macibu ekskursiju un sporta pasakumu darba organizacijai.
Stipras puses:
1. telpu remonts, mebelu un aprikojuma iegade tiek realizéta pakapeniski un planveidigi, piesaistot
ar1 finans€jumu ar dazadu projektu starpniecibu,
2. telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga;
3. vides sakartosana un telpu noformésana piedalas ari izglitojamie.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. skolas telpu noformgjuma akcentét uz skolas tela atpazistamibu;
2. turpinat macibu telpu labiekartosanu.
Vertéjums —loti labi

4.6. lzglitibas iestades resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Telpu iekartojums lauj realiz€t macibu procesu un nodroSinat visu izglitibas programmu
istenoSanu. Klases ir aprikotas atbilstos$i skolénu maciSanas un macisanas vajadzibam - kabinetos
izvietoti datori, kuriem nodro§inats interneta pieslégums, projektori, interaktivas tafeles. Regulari tiek
papildinats sporta inventars. Macibu procesu nodroSina inovativas macibu metodes, jo 1pasi
informaciju tehnologiju plass izmantojums: 35 datorprojektori, 11 interaktivas tafeles ar atbilstosu
programmatiiru, 4 kopé€taji macibu materialu pavairoSanai, 10 lazerprinteri, 3 lielizméra ekrana
televizori, no kuriem 1 ir izvietots skolas 2. korpusa vestibila dienas informacijas aktualizé$anai, ka arl
ir pieejami 25 portativie datori darbam jebkura klas€. Ir noteikta kartiba materiali tehnisko Iidzeklu
izmantoSana un uzglabaSana, par to atbild direktora vietnieks IT jautajumos.

Skola ir divas bibliotekas, divas €dnicas ar kafejnicam, Cetras sporta zales, aktu zale un teatra
zale, kura ir aprikota ar miisdienu aparatiiru un apgaismojumu. Atseviskos kabinetos strada psihologi,
socialie pedagogi, specialais pedagogs un logopédi. Telpas tiek izmantotas racionali, skolas m&beles ir
laba stavokli, iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Direktora vietnieks
informatikas joma kopa ar tehnisko personalu rip€jas par bojato tehnisko Iidzeklu savlaicigu
salabosanu. Skola vienmer tiek ievéroti drosibas pasakumi macibu un tehnisko lidzeklu uzglabasana. Ir
izstradats telpu noslogojuma grafiks stundam, intereSu izglitibas nodarbibam un arpusstundu
pasakumiem. Sporta zalu gérbtuves ir iekartotas dusas telpas. Atbilstosi sanitari higiéniskajam normam

ir iekartoti sanitarie mezgli. Pedgjos gados tika izveidoti cetri rotallaukumi, kuri atbilst izglitojamo
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vecuma posmiem. Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas komisijas, péc tam - saskanojot ar
direktora vietniekiem izglitibas joma. Katru gadu lidz maija vidum metodiskas padomes izskata un
direktors apstiprina macibu gramatu sarakstu. Klasu audzinataji par to informé skolénus un vigu
vecakus. Skola nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam bez vecaku lidzeklu piesaistes. Skola
regulari papildina macibu gramatu fondu. Tiek papildinats ari dai]literatiras, uzzinu literaturas,
metodiskas literatiiras klasts. Katru gadu skola abongé dazadus preses izdevumus, ar kuriem biblioteka
iespgjams iepazities gan skoléniem, gan skolas darbiniekiem. Lai nodroSinatu skolas dro$ibu nakts
laika, ir pieslégta apsardzes signalizacija un notiek videonovéroSana otraja korpusa. Skolai ir
normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Budzetu veido valsts mérkdotacijas,
Rigas domes Iidzekli, ka arT peldbaseina maksas pakalpojumi un skolas telpu noma. Finansu resursi ir
pietickami izglitibas programmu realiz&Sanai, infrastruktiiras uzturéSanai, tas darbibas nodrosinasanai
un attistibai. FinanSu Iidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam un
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. To izlietojums ir efektivs. Skolas direktors ir atbildigs
par skolas parzina nodoto finansu lidzeklu izmantoSanu un par to atskaitas normativajos dokumentos
noteiktaja kartiba. Skolas direktors konsult&jas ar skolas padomi un darbiniekiem par finansu lidzeklu
sadali un izdevumu planoSanu un regulari inform€ vigus un visus vecakus par finanSu lidzeklu
izlietojumu.

Skolas finanséjums (euro)

2016. gads 2017. gads
Kopgjais finans&jums 2 336 149.00 2 206 450.00
t.sk. no valsts budzeta 1098 288.00 1035 935.00
no pasvaldibas budZeta 1041 693.00 907 162.00
maksas pakalpojumi 196 168.00 263 353.00

Stipras puses:
1. skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosinasanai;
2. no ESF projekta ,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ir papildinata
dabaszinatnu un matematikas apguvei nepiecieSama materiala baze;
3. finansu Iidzeklus izmanto atbilstos$i skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam un saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu;
4. macibu tehniskie Iidzekli ir laba stavokli.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. renovét skolas datortiklu;
2. atjaunot un papildinat skolas biblioteku macibu gramatu fondu;

3. renovet skolas teritoriju;
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4. renovét virtuvju telpas.

Vérteéjums — loti labi
4.6.2. Personalresursi

Skolai ir visi nepiecieSamie personala resursi licenc€to izglitibas programmu realiz€Sanai.
Pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstoSu izglitibu. Skola strada 10 magistri (otra izglitiba).
2018. gada maija ar direktora rikojumu tika pieskirta 2. kvalitates pakape 36 pedagogiem un 3.
kvalitates pakape — 14. pedagogiem. Pedagogi piedalas radoSo darbu izstades, atklato stundu vadiSana
Riga stradajoSiem skolotajiem, atklatos pasakumos skolotajiem; lidzdarbojas macibu priekSmetu
skolotaju asociacijas, macibu lidzeklu izstrade. Skolas pedagogi piedalas rajona olimpiazu darbu, valsts
parbaudes darbu vért€sana, ir studentu prakSu vaditdji, skolotaji-mentori. Skola nodroSina iesp&ju
studentiem skola realizét pedagogisko praksi. Pedagogu kvalifikacijas pilnveide notiek argjos
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Skolotaju talakizglitiba tiek organizéta Saskapa ar skolas
attistibas plana prioritattm. Direktora vietnieks izglitibas joma inform& par talakizglitibas kursu
piedavajumu un seko Iidzi tam, lai netiktu parkapta normativajos dokumentos noteikta kartiba.
Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek uzglabata skolotaju personas lietas,
skolotaju portfolio, ievadita datu bazes ,,VIIS” un ,,Kadri” atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam.

Macibu gada laika tiek organiz&tas metodiskas nodarbibas, aplukojot tadus biitiskus aspektus,
ka patstaviga, radosa, pétnieciska darba veidi, radoSo darbu stratégijas un taktika. Metodiskajas
komisijas, seminaros, pedagogiskajas s€des tiek izvertéta pedagogu talakizglitibas efektivitate, skolotaji
regulari apmainas ar talakizglitiba iegtto informaciju (85 - 95% no skolotajiem). Skola jau vairakus

gadus notiek kursi, kuros skolotaji uzlabo savas zinasanas valsts valoda.

Stipras puses:
1. skola ir pasvaldibas finanséti psihologi, logopédi, socialie pedagogi un specialie pedagogi;
2. pedagogiem ir raditi apstakli profesionalajai pilnveidei;
3. sistematiski tiek atjaunota informacija par pedagogu talakizglitibu.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. pedagogiem regulari apmeklét talakizglitibas kursus;
2. pedagogiem aktivak iesaistities dazados projektos, konkursos un radoso darbu skatgs.

Vérteéjums — loti labi
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4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planoSana

Skolas administracija sadarbiba ar pedagogisko kolektivu plano skolas darbu, ta kontroli un
izverteSanu. Skolai ir pasvertéSanas sist€ma. Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi
skolas attistibas virzieniem, prioritatém un darba planam visas skolas darba jomas.

Skolas administracija sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem analiz€ skolas
darbu. Katrs pedagos macibu gada nosléguma raksta pasvértéjumu un macibu darba analizi. Skolas
darba vértésana notiek skolas administracijas sédés, metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas
padomes sed€s, skolas padomes sanaksmés. Skolas darba paSveért€Sanas procesa iesaistas skolas
pedagogi. Skolas administracija vertéSana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras
puses un talakas attistibas vajadzibas. Skolas pasvert&juma zinojums tiek publicéts skolas majas lapa.

Skolai ir izstradats attistibas plans no 2019. lidz 2022. gadam, npemot véra skolas darbibas
pamatmérkus un paSveért€§juma konstatetas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Taja ir
vispargja informacija par skolu, tas mérkiem un uzdevumiem, skolas planotajiem attistibas virzieniem
septinas pamatjomas, katras pamatjomas un tas uzdevumu TstenoSanas laika sadalfjums, rezultatu
novértéSanas kriteriji un detalizéti uzdevumi, nepiecieSamie resursi. Skolas attistibas plans un taja
izvirzito prioritaSu istenoSanas planojums ir strukturéts, pardomats un reals, parskatams un skaidrs.
Prioritates noteiktas trim gadiem. Attistibas plans ir veidots, nemot vera skolas pamatmérki un ieprieks
paveikto darbu. Planotas prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu konkrétam macibu

gadam. Tiek veikta regulara to izverteésana.
Attistibas prioritates 2019. — 2022. gadam:

Macibu saturs
- latvieSu valodas un literatiiras macibu priekSmetu programmas un standarta sekmiga istenosana;
- vispargja vidgjas un pamatizglitibas programmu kvalitativa realizéSana.
MaciSana un macisanas
- MaciSanas procesa kvalitates uzlaboSana, dazadojot macibu metodes un izmantojot diferencétu
pieeju;
- IT merktiecigs, vispusigs pielietojums macibu procesa.
Izglitojamo sasniegumi
- izglitojamo sasniegumu limena izaugsme zinaSanu un prasmju lietoSana valsts parbaudes
darbos.
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Atbalsts skoléniem
- atbalsts talantigo izglitojamo izaugsmei;
- atbalsts izglitojamiem karjeras izglitiba;
- atbalsts izglitojamiem ar dazada Iimena macibu motivaciju, ka ari izglitojamajiem ar ipasam
vajadzibam.
Skolas vide
- Skolas tela veidosana un popularizé$ana.
Resursi
- Skolas materialtehnisko resursu un iekartu atjaunosana un papildinasana.
Skolas darba organizacijas, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Pasvertgjuma zinojuma un attistibas plana sagatavosana 2019. - 2022.g.

Skola ir noteikta kartiba attistibas plana izstradei, apspriesanai un pienemsanai. Skolas attistibas
virzieni tiek apspriesti metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes s€dg, skolas padomes sede. Ir
izstradats darba plans katram gadam. Ta izpilde tiek kontroléta un analizéta administracijas un
informativajas s€des. Skolas darba kvalitates novertéjuma iegiiSanas panémieni ir sekojosi: skolas dokumentu
un citu materialu analize, VIIS, datu bazes, e-klases datu analize, pedagogu, vecaku un izglitojamo anket&Sana.
Tiek analizeti sekojosi dokumenti:

- skolas nolikums;

- skolas attistibas plans;

- skolas iek$gjie noteikumi;

- skolas stundu saraksts;

- skolas konsultaciju, fakultativu, interesu izglitibas nodarbibu grafiki,
- pedagogiskas padomes sézu materiali;

- metodiskas padomes un metodisko komisiju dokumentacija un pasvertgjums;
- skolas padomes ieteikumi;

- izglitojamo paSparvaldes ieteikumi;

- darba plani un pasvertejums;

- klaSu, interesu izglitibas, fakultativo nodarbibu zZurnali,

- macibu sasniegumu kopsavilkumu zurnali e-klasg;

- skolas izglitibas kvalitates parraudzibas materiali;

- izglitojamo parbaudes darbi, to rezultati;

- ikdienas darbu un valsts parbaudes darbu sasniegumu uzskaite un analize;
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- izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji;
- pedagogu paSvertejuma materiali;

- macibu priekSmetu tematiskie plani;

- finansu dokumentacija;

- VIIS datu baze;

- e-zurnala datu baze.

Stipras puses:
1. regulari tiek verteti dazadi skolas darba virzieni;

2. pedagogi izstrada sava darba pasvertejumu;
3. skolas attistibas plans ir izstradats, balstoties uz ieprieks paveikto;
4. darba plans macibu gadam tiek veidots, pamatojoties uz skolas attistibai izvirzitajam
prioritatem.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. skolas attistibas planosanu jakoording atbilstosi nacionalas attistibas planam;
2. skolas darba vértésana aktivak jaiesaista izglitojamie un vinu vecaki;
3. skolas attistibas plans jaizvieto skolas majas lapa.

Vertéjums — labi
4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadibu veido skolas direktors, divas direktora vietnieces izglitibas joma, direktora
vietniece IT joma, direktora vietniece metodiska darba un divi direktora vietnieki audzinasanas joma,
kuru pienakumi ir noteikti amatu aprakstos. Katrs direktora vietnieks izglitibas joma koording
atbilstigas klaSu grupas - sadarbojas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vigu vecakiem, ka ari
sadarbojas ar kadu no priekSmetu metodiskajam komisijam, savukart direktora vietnieks IT jautajumos
atbild par macibu jautajumiem, saistitiba ar IT izmantoSanu macibu procesa, ka ari So procesu
nodroS§inoSo jauno macibu metozu ievieSanu. Metodisko darbu un talakizglitibas darbu koordiné un
vada diroktora vietniece metodiskaja joma. Divi direktora vietnieki koordingé audzinasanas darbu
sakumskola, pamatskola un vidusskola, ka art koordin€ klasu audzinataju darbu. Par saimnieciskajiem
jautajumiem atbild direktora vietniece saimnieciskaja darba.

Skola ir Ministru kabineta noteikta obligata dokumentacija, kuras preciza izpilde tiek
kontroléta. Skolai ir precizi izstradata normativa baze: darbinieku amatu apraksti, darba organizacijas
dokumenti, dazadu pasakumu un procediiru nolikumi. Skolas darbibu reglamenté ‘“Rigas 95.

vidusskolas nolikums” (2015. gada 22. septembra Rigas Domes lémums Nr.138 (prot.Nr.60,4.)),
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ieksgjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi skolas iek$€jie normativie akti, kas ir
izstradati demokratiski, ievérojot visas prasibas. Ir izstradata preciza skolas vadibas struktiira.
Direktoram ir atbilstosa izglitiba un ieinteres€tiba skolas darba. Skola 1paSa uzmaniba tiek pieveérsta
lietiSkam un labvéliguma attiecibam ar kolégiem, skoléniem, vecakiem. Ir izveidojusies laba sadarbiba
ar pasvaldibu. Direktors uzklausa darbinieku viedokli svarigos jautajumos, saglabadams atbildibu
galiga 1émuma pienemsana. Direktors profesionali veido vadibas komandu un delegét funkciju izpildi,
ka ar1 parrauga pienakumu izpildi. Vadibas komanda ir laba savstarpgja sadarbiba, un visi vietnieki
profesionali veic uzticétos pienakumus. Aktuala informacija tiek izvietota skolotaju istaba un e-klases
pasta. Katru gadu tiek organiz&tas vismaz tris pedagogiskas padomes sédes un divas skolas padomes
s€des. Metodisko komisiju vaditaji kvalitativi veic savus pienakumus, nodroSinot saikni starp
pedagogiem un skolas vadibu. Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu. Laba sadarbiba
izveidojusies ar Rigas domi, kas atbalsta skolas iniciativu skolas labiekartoSana un apkartnes
sakartoSana, savukart skola cenSas aktivi iesaistities pils€tas kultiras dzives noris€s. Skolas vadiba
ripgjas, lai skolas darba rezultati nodros§inatu un vairotu tas prestizu sabiedriba.
Stipras puses:

1. skolas vadiba planveidigi parrauga un izverté macibu, audzinaSanas darbu un tehniska personala

darbibu;

2. irizveidota salidéta vadibas komanda;
3. skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu ar pedagogiem, vecakiem un sabiedribu.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. motiveét metodisko komisiju vaditajus izradit lielaku iniciativu novitasu ieviesana;
2. skolas vadibai gatavoties jauno, uz kompetencéns balstito standartu ievieSanu.
Vertéjums — labi
4.7.3.lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir izveidojusies daudzveidiga sadarbiba ar citam institicijam. Lai nodroSinatu optimalu
skolas darbu, notiek regulara sadarbiba ar RD IKSD: dokumentu aprite darba planosanai, attistibas,
organizacijas un kontroles nodroSinaSanai, FinanSu dokumentu aprite, Skolas budzeta izpildes
nodro§inasana, pedagogu talakizglitibas kursu nodroSinaSana, daliba ESF projektos. Skolas
materialtehnisko resursu un uzturéSanas un skolas €kas apsaimniekoSanas jautajumos notiek sadarbiba
ar Rigas domes Ipasuma departamentu un Informacijas tehnologiju centru. Skola sadarbojas ar

Izglitibas Kwvalitates valsts dienestu Skolas izglitibas programmu izstrad€, licencé€Sana, skolas
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reglamentgjoso dokumentu kvalitativa izstrade, izglitibas programmu un Skolas akreditacijas
jautajumos.

Skolas vadiba un atbalsta personals preventiva darba organizé$ana sadarbojas ar RD IKSD,
Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Partikas un veterinaro dienestu, Sabiedribas veselibas
veicinaSanas profilakses nodalu, Rigas pasvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses
nodalu, Valsts un pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju u.C. organizacijam. Skolas pedagogi
aktivi iesaistas valsts parbaudes darbu sesijas. Sesto klaSu meitenes katru gadu tiekas ar “Procter &
Gamble Company ” parstavjiem, kuri vada nodarbibas saistiba ar jautajumiem par personisko higiénu,
lekcijas meiteném “Starp mums, meiteném”.

Skolas socialie un medicinas darbinieki sadarbojas ar Rigas domes Labklajibas departamentu.
Veiksmiga sadarbiba ir izveidojusies ar RIIMC, RTU, LU Dabaszinibu centru. Skola sadarbojas ar
iestadem, kuras realiz€ augstakas izglitibas programmas: ar Transporta un sakaru instittitu (TSI), Rigas
Stradipa universitati, Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolu (ISMA) un macibu centru
»Riman”. Ta nodrosina Latvijas Universitates topoSajiem pedagogiem prakses vietas skola. Sadarbiba
notiek ar RD IKSD Sporta un jaunatnes parvaldi, b&rnu un jaunatnes centru “Altona” interesu izglitibas
programmu realiz€Sana un briva laika pavadiSana, ar organizacijam,Eiropas maja” un ,,Eiropas
kustiba”.

Skola 1steno projektu “Latvijas jaunie vestnieki” ar mérki iepazistinat arvalstu skolénus ar
Latvijas kulturu. Vienlaikus §is projekts ir lieliska iesp&ja uzzinat vairak par dzivi Francija, Krievija,
Polija. ST projekta partneri bija Sanktpsterburgas Izglitibas departaments, Raina muzejs Kirovas
apgabala (Krievija) Slobodskas pilséta, Lublinas katolu skola (Polija), Haumont pilsétas pasvaldiba
(Francija).

Patriotiskas audzinasanas joma tiek realiz&ta sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju.

Skolai ir izveidojusies ilgstoSa un regulara sadarbiba labdaribas pasakumu organizéSana ar
Bérnu kliniskas universitates slimnicu. Ir nodro$inata ikgad€ja sadarbiba ar Latvijas Nacionalo
biblioteku, Latvijas Krievu teatri, Dailes teatri, hokeja komandu “Dinamo Riga”, Izglitibas attistibas
centru, vairakam Rigas skolam. Skolas &dinaSanas pakalpojumu organizé$ana un programmu “Skolas
auglis” un “Skolas piens” Istenosana notiek sadarbiba ar dinasanas uznémumu “Zaks-2".

Skolas tehniskajos jautajumos sadarbojamies ar Rigas servisu. Ekonomikas macibu priekSmeta
izglitojamie apgust Swedbank piedavato praktisko macibu stundu programmu “Dzivei gatavs” un
Latvijas bankas programmu “Naudas pasaule”. Skola piedalas Latvijas Izglittbas un =zinatnes
darbinieku arodbiedribas (LIZDA) pasakumos.
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Operativai informacijas apmainai tiek izmantota elektroniska vide. Skolas vadiba rapéjas par
skolas tela veidosanu sabiedriba. Sabiedriba tiek informéta par skolas darbu gan tas majas lapa, gan
plassazinas lidzek]os.

Stipras puses:

1. ir izveidotas veiksmiga sadarbiba ar dazadam institiicijam;

2. notiek operativa informacijas apmaina elektroniska vidg;

3. izglitojamie iesaistas pasakumos, kurus organize valstiskas un nevalstiskas organizacijas.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. plasak iesaistities izglitojamo un pedagogu starptautiskajos apmainas.

Vertejums — loti labi
5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Rigas Domes “Zelta stipendija”:

- Vladislava Kurtukova (izvirzita)- 2018.g.
IZM un FM stipendija >’ Atbalsts nakotnes sasniegumiem”:

- Vladislava Kurtukova 2018.g.

- IV Starptautiskais konkurss “ X Dance” (Krievija) Grand Prix Rigas 95. vidusskolas deju
kolektivam “Magic Dance” 2018. g.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Macibu saturs
1. Pilnveidot esosas izglitibas programmas.
2. Stiprinat un veicinat starppriekSmetu saiknes realiz€Sanu macibu procesa.
MaciSana un macisanas
1. Veicinat skolotaju sadarbibu dabaszinatnu kabinetos pieejamo atbalsta materialu un misdienigu
macibu lidzeklu izmantoSana.
2. Nodrosinat, lai izglitojamo gimenes sapemtu sistematisku informaciju par bérna macibu
sasniegumiem un stundu kavéjumiem.
3. Turpinat pedagogu talakizglitibas procesa parraudziSanu un vadiSanu, lai veicinatu dazadu
macibu metodzu un ar jaunakajam tehnologijam saistito iesp&ju radoSu izmantoSanu macibu
stundas.
4. Turpinat darbu izglitojamo neattaisnoto kavéjumu noveérsana.

5. Attistit izglitojamo lasttprasmi.
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6. Attistit izglitojamo paskontroles un pa$vertésanas prasmes.
7. Apzinat vecaku v€lmes un vajadzibas, lai pilnveidotu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Izdlitojamo sasniegumi

1. Pastiprinatu uzmanibu ikdienas darba veltit maciSanas un macisanas limena analizei
priekSmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi.

2. PriekSmetu pedagogiem turpinat darbu macibu sasniegumu dinamikas izp&te, to regulari
izmantojot macibu procesa planosana un piemérotu macibu metozu izvele.

3. Istenot individualu pieeju izglitojamajiem, lai paaugstinatu optimala Iimena vertéjumus.

4. Tstenot individualu pieeju izglitojamajiem, kuriem ir nepiecie$ama speciala pedagoga palidziba.

5. Turpinat sniegt atbalstu izglitojamajiem zinatniski petniecisko darbu izstradg, olimpiazu un
centralizéto eksamenu sagatavosana.
Atbalsts izglitojamiem

1. Nodros$inat vecakiem informaciju par izglitojamo un skolas ricibu arkartas gadijumos un
ekstremalas situacijas.

2. Pilnveidot drosibas pasakumus skola atbilstosi miisdienu realajai situacijai un prasibam.

3. Turpinat uzturet vienotas prasibas izglitojamo pozitivo attieksmju un socialo iemanu attistisana.

4. Rosinat izglitojamos riipéties par citiem cilvékiem apkartéja sabiedriba un iesaistities
brivpratigaja darba.

5. Dazadot interesu pulcinu piedavajumu izglitojamiem.

6. Atbalstit visus pedagogus, kuri veido un realiz€ intereSu programmas.

7. lesaistit vecakus un sabiedribas parstavjus karjeras izglitiba.

8. Visu macibu priekSmetu skolotajiem rosinat skolénus izmantot iesp&ju piedalities konkursos,
olimpiades.

9. Pilnveidot diferenc&tu un individualu pieeju izglitojamiem macibu procesa.

10. Veidot un uzkrat dazadas griitibas pakapes uzdevumus, atbalsta materialus skoléniem, kuriem ir
macibu gritibas, ka arT talantigiem izglitojamiem.

11. Pilnveidot atbalsta personala darbu.

12. Izveidot bibliotekas elektronisko datu bazi.

13. Turpinat sadarbibu ar atbalsta dienestiem pasvaldiba.

Skolas vide

1. Turpinat skolas t€la popularizéSanu sabiedriba.

2. Turpinat skolas tradiciju izkopSanu.
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3. NodroSinat vienotas pedagogu prasibas izglitojamo uzvedibas normu ieveérosana.
4. Turpinat savstarp&ji pozitivu attiecibu veidosanu izglitojamo Vvide.

5. Rosinat izglitojamos ieverot veseliga dzivesveida priekSnoteikumus.

6. Veidot skolas muzeja koncepciju.

Resursi

1. Turpinat labiekartot macibu telpas.

2. legadaties jaunus datorus macibu telpas.

3. Atjaunot un papildinat skolas bibliot€kas macibu gramatu fondu, izmantot e-bibliot€kas
iespgjas.

4. Renovet skolas virtuves telpas, iekartas un sporta zales.

5. Labiekartot skolas teritoriju.
Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

1. Skolas darba vert€Sana un talakas attistibas vajadzibu apzinasana aktivak iesaistit skolénus un
vecakus.

2. NodroS$inat regularu informaciju par skolas attistibas planu skolas majas lapa.

3. Turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju, vadibas parraudzibas un kontroles darbu.
4. Sistematiski arhivet skolas dokumentaciju.
5

Plasak iesaistit izglitojamos un pedagogus ESF projektos.
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Kritériju novértéjums

Joma Noveértejums
Macibu saturs loti labi
Macisanas kvalitate labi
Macisanas kvalitate labi
Veértésana ka macibu procesa sastavdala labi
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba labi
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos labi

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas | loti labi
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitojamo drosibas garant€Sana (droSiba un darba aizsardziba) loti labi
Atbalsts personibas veidoSana loti labi
Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacija labi

Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam loti labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
Mikroklimats loti labi
Skolas vide un vides pieejamiba loti labi
Iekartas un materialtehniskie resursi loti labi
Personalresursi loti labi
Iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana labi

Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba labi

Iestades sadarbiba ar citam institlicijam loti labi

Rigas 95. vidusskolas

Vaditajs/direktors (izglitibas joma) Sergejs Verhovskis
(paraksts) (vards, uzvards)

Z.V.

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I. Balamovskis
(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
Z. V.

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "Z. v." neaizpilda, ja elektroniskais dokuments

ir sagatavots atbilstoSi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.
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