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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga

26.01,2023. Nr. VS95-23-1-nts

Darba kiirtlbas noteikumi

Izdoti saska4d ar Valsts p6rvaldes iekArtas likuma
T2.pantapirm6s dalas 2.punktu un Darba likuma

55.panta pirmo dafu

I. Visp6rrgie jautEjumi

t. Sie darbakdrtibas noteikumi (turpmdk - Noteikumi) nosaka un nodrolina vienotu darba
kdrtibu RIgas 95. vidusskola (turpm6k- Skola) un ir saistosi viesiem Skolas darbiniekiem
qan pedagofiskajiem, gan saimnieciskajiem darbiniekiem (turpm6k - darbinieki).
2- Noteikumi pier,remti, pamatojoties uz darba likumdo5anas aktu normdm un uz tiesibu
{!iem, kas regul€ izgh-tibas lomu, 4emot vEr6 skolas darbibas specifiku.
3. Noteikumu mErfis ir sekmEt darba discipl-rnu, darba optimdlu organizgsanu, racion6lu
datba laika izmanto5anu, darba rafrgumu un noteiktuja- prurib-am atbilsto5u darba
kvalit6ti.
4. At Noteikumiem darbinieki iepazlstas uzs6kot darbatiesiskas attieclbas, apliecinot to ar
saw parakstu. Noteikumi izvietoti Skolas m6jas lap6 un pieejami Skolas lietvedibd.

II. Darba tiesisko attiecibu nodibinf,Sana un izbeiglana

5. Darba tiesisk6s attiecibas nodibina rakstveidd, noslcdzot darba llgumu starp darba
devEju - skolu (direktora person6), no vienas puses un darbinieku, no 6t u, pur.s. Darba
l-rguma viens eksempldri atrodas pie darbinieka, otrs - pie darbadevEja.
6. Pirms darba l-rguma slEgsanas darbinieks iesniedz Badus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pie4emsanu darb6;
6'2' dtles g6jumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglltibu,

tostarp, daildduveidu prasmes, kompetences un tml.);
6.3. diploma,vai cita izglltibu apliecino5a dokumenta kopiju, uzrdd,otorifindlu;
6.3. talakizgh-ubu apliecinosus dokumentus (pedagogiem)l 

-

6.4. pases datus, ko noraksta skolas atbildigais Aa.Uiri"f.r (uzrddotorifinalu);
6.5. izzigu no limenes drsta;
6.6. valsts valodas prasmes apliecibas koprju (uzrddot orilindlu).
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7:Patipar darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensiuvi dati, un darba devojam ir
aizliegts tos pieprasr-t, iz+emot gadr.jumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba iikuma
noteiktaja kdfib:a.
8. Par datba tiesisko attiecibu nodibin65anu, pamatojoties uz noslEgto darba llgumu,
direktors izdod rlkojumu, ko pievieno darbinieka personas lietai.
9. SlEdzot darba hgumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

9.1. darba piendkumiem un darba apstEkfiem ;
9.2. Siem Noteikumiem un ieksejas kartibas noteikumiem;
9.3. izskaidro darbiniekam viqa tiesibas un amatapienEkumus;
9,4, iepafistina ar darba aizsardzfuas ievadinstruktaZu.
9.5. iepazr-stina ar citiem noteikumiem, kas nepiecie5ami darba izpildei.

10. Darbiniekam iekdrto personas lietu, kurd ir: personas uzskaites karte (elektroniski
sistEmE KADRI), CV, izgh-tibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (a
tada ir).
1 1. Darbinieku personas lietas atrodas Skolas lietvediba. PEc darba tiesisko attiecibu
izbeig5anas darbinieka personas lietu nodod arh-rva normauvajos aktos noteiktaj6 kaftibA.
12. Pat darba tiesisko attiecibu pdrtrauk5anu direktors iiaoa rikojumu, kura nor6da
pamatojumu.
13. Pedagogu t6ldkizglttlbas dokumenti tiek skenEti un pievienoti VIIS (valsts izgllUbas
inform6cij as sistEma).
14. Darbinieka izzipas par veselibas
darbinieka piendkums ir laikus veikt
likumdo5anu.

st6vokli atrodas pie Skolas medmEsas. Katra
medicinisko pdrbaudi saska4d ar spEkd eso5o

15. Algas nodoklu grdmati4a ir elektronisks ieraksts (kas j6veic katram individu6li) valsts
ieqEmumu dienesta inform6cijas sistEmd un tE ir pieejama VID Elektronisk6s deklarEsanas
sistEmE.

16. Darba devEjs pEc darbinieka rakstveida pieprasrjuma piecu darbadienu laik6 izsniedz
izziryu pat datba devEja un darbinieka darba tiesisko auiicibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, dwba samaksu, ieturEtajiem nodokfiem un valsts socidlds-apdro5in6sanas oblig6to
iemaksu veik5anu.
lT..Darbinieka pien6kums rakstiski informEt un saqremt atfauju par darba amata
savieno5anu vai blakus darbu pie cita darbadevEja.

III. Darba organizflcija

18' Darba dien6s Skgl_a atvdrta no plkst. 7.00 ltdz 22.00. Svetku dienas Skola slegta. Sajalaik6 pasdkumi notiek ar direktora atfauju. Skola ir piecu dienu darba n.je1u 1nopirmdienas lldz piektdienai) :

18.1. pedagogu darba laiks ir.normcts un nep6rsniedz Darba likumd pielaut6s 40
stundas nedE!6. Pedagogi strddd atbilstoii 

_tarificEtajam stundu likmEm, u.iroi papildu
pienEkumus saskar,rE ar darbalrgumu un direktora rftojumiem;

l8'2' SkolEnu br-rvlaikos dd! notiek pec iepriekS sastdd-rta darba grafika,
ievErojot tarificEto stundu skaitu; var tikt paredzcis darbi attdlindtd, reLimd,- pedagogs ir
sazvandms un atrodas pie datora, datoram ir interneta pieslEgums;



3

18.3. Tehniskajiem darbiniekiem ir noteikta 40 stundu darba nedofa, ja darbinieks
strddd pilnas slodzes darbu.

19. Macibu stundas notiek saskaqE ar apstiprindtu zvanu sarakstu.
20. Mdcibu stundu, konsult6ciju un intere5u izgliubas nodarbibu sarakstus apstiprina
direktors.
21. Medic-rniskd kabineta darba laiks noteikts saska4d ar direktora apstiprinatu grafiku.
22, Lietvedibas darba laiks noteikts saskaqrd ar direktora apstiprinatu g.unh.
2-3-. Direktora pieqremsanas laiks pirmdien6s no plkst. 14.00 frdz 17.00, ceturtdienas no
09,00 lrdz 12,00,
24. BibliotEkas darba laiks noteikts saskar1d ar direktora apstiprinatu grafiku.
25. Garderobes darba laiks 2.korpus6, Bruknas ield S no pttcst. 8.00 tiA, tO.OO., l.korpus6,
Bruknas iel6 3 no plkst. 8.00 l-rdz 18.00.
26. Par pas6kumiem 6rpus Skolas, kuros darbinieki piedal6s kop6 ar skolEniem, direktors
izdod rlkoj umu, nosakot atbildlbu.
27. Bez saskar,rolanas ar direktoru aizliegts:

27.1. main-rt apstiprin6tos mdcibu priek5metu stundu un nodarbibu sarakstus
(grafikus), salsindt vai pagarindt m6cibu stundu, nodarbibu un starpbn-Zu ilgumu;

27,2. darba laikd organizltnesaska4otas sapulces, sEdes uniitur puraku.ur;
27.3. datba laik6 veikt sabiedriskos piendkumus un citus pienakumus, kas nav

saistr-ti ar amata aprakstE noteiktajiem;
27.4. uzturEties Skolas telpds bez direktora atfaujas bn-vdien6s un svEtku dien6s, k6

arT darba diends pEc plkst. Z2,OO, izr,remot Ekas uzraugus.

28. Darbinieku san6ksmes vai sEdes ilgums nedrlkst parsniegt 2 astronomisk6s stundas,
izqremot lpasi noteiktos gadrjumos vai ar direktora lEmumu.
29. Pedagogi Skol6 veic deZiiras saskar,ra ar apstiprinatu grafiku un k6rtibu.
30. Darbinieku darba laiku un pienEkumus skolonu br-rvdiends nosaka Skolas direktors.
31. Tehniskie darbinieki darba piendkumus veic atbilsto5i direktora apstiprin6tam darba
grafikam. SEtniekiem un apkopEjdm apkopjamo teritoriju un platr-bu apstiprina direktors.
32. Datbinieku nostrdddto darba laikuuzr-ada darbalaika uzskaites tabuld.
33. Darbinieks par savu pdrejo5o darbnespEju nekavejoties pazi4o Skolas administr6cijai
(mutiski, telefoniski - pats vai ar citas p.ttonur starpnieclbu) saslim5anas dien6.
Darbinieka darbnespEju apstiprina darba nespejas lupi. par 6arba nesp6jas lapas
saqemsanu tds izsnieg5anas dien6 un katras darba nespcias lapas pagarinaianas diena
darbinieks paziryo Skolas administrdcij ai.
34. Katram darbiniekam (tehniskajiem un pedagoEiskdiem darbiniekiem) j6izmanto
!!o|aspie5[<irtaise.pasts:pru6@edu&geJv,'ffiujdizlasazir,rojumi.
35. Pedagogi SkolE ierodas 15 miniites pirms stundu sakuma, saimnieciskais personals
(kuriem j6sagatavojas darba piendkumu veik5anai) ierodas 15 minutes pirms mai4as
sdkuma.
36' Ieraksti pat skolEnu mEcibu sasniegumu uzskaiti tiek veikti elektroniskos Zurn6los.
Saskaqd ar iek5ejds kontroles pl6nu tiek- veikta Zumdla parbaude. Direktora vietnieki par
konstatEtajdm nepilnrbEm veic ierakstu e-Zwndld". Sar,rernot E-klases e-pastd vestuli par
k-ons.tatEtajdm nepilnib6m, pedagogam tds jdnover5 divu darbadienu laika,veicot ierakstu
,,Izpild-rts".
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37. Kaffam pedaeogpm j6ievEro Skolas noteiktds prasibas pedago[iskas dokument6cijas
kdrto5an6:

37.1. m6cIbu gada laikd jdiesniedz dokument6cija atbilsto5i apstiprin6tajai
ciklogrammai;

37.2. jalieto E-klases pasts. Katru darba dienu neatkarlgi no pedagoga stundu
grafi ka un konsultacij u laikiem jdizlasa e-pasta zir,roj umi ;

37.3. jAveic ieraksti par aiz:rietotajdm m6cibu stunddm konkretd mEnesa
darba dien6 lldz plkst. 12.00;

p0d0ja

37,4, visiem ierakstiem e-Zurndld jabft reguldriem un preclziem, ievErojot
ierakstr-tEs mdcibu stundas automEtisko laika kontroli;

37.5. ka1d:a mEne5a, semestra un m6cibu gada beig6s klases audzindtdji un socidlais
pedagogs veic kav6j umu kopsavilkumus;

37 .6. katr-a mdclbu priek5met6 j Eatspoguf o :

a) mEcibu stundu kavEjumi un stundu tematika;
b) vErtEjumi mEnesI ne mazdk ka noteikts Skolas macibu sasniegumu
vErtE5anas kAftiba.

37.7. visiem ierakstiem interesu un individualo nodarbibu Zurnalos
reguldriem un prec-ziem;

jabut

37.8. skolotdjam vErtEjumi j6atspogufo skolena dienasgrdmata; klases audzin6t6js
par skolEnu sekmibu un stundu kavejumiem regulari katru menesi informE vecakris,
vec6kiem ir iespEjas iepaz-rties ar viqu bErnu sekmEm;

37.9. klases audzindtdjs raksta audzind5anas darba pldnu un veido portfolio. Klases
atdzindtdja portfolio j aiekf auj :

a) zi4as par skolEniem un sadarbibu ar vi4iem;
b) skolEnu izpEtes materiEli;
c) sadarbiba ar [imeni;
d) pasdkumu apmeklEjumu uzskaite;
e) skolEnu pasvErtEjumi audzin6sanas stundds un pasEkumos;
f) audzindsanas stundu pl6ni un materidli;
g) vienoto audzindsanas stundu analTze.

37,10. klases audzindtdjs mdcibu gada nosleguma ltdz 25, jlnrjam veic ierakstus
skolOnu personu liet6s. SkolEnu personu lietas atrodas Skolas sekretariat"E.

37.11. semestra un mdcibu gada beig6s klases audzindtdji skoleniem izsniedz
liecibas ar vErtEjumiem visos mdclbu stundu pla"a norad-rtajos macrbu priek5metos.

38' Visiem skolotdjiem konsekventi jdraugds, lai skoleni izpilditu Skolas IekIEj6s kartibas
noteikumus. To neievEro5anas gadijumE- skolot6jam nekavEjoties janovEr5 nekaftibas,javeig ieraksti apmeklEjuma uzskiites Zurn6l6 un jarftojas pe; Ieks6j6s k6rtibas
noteikumos aprakstr-ti rlcibas pl6na.
39' Katram skolot6jam laikus un precrzi j-aizpilda Skolas administrdcijas un Metodiskojomu vad-rt6ju ieteikumi un citi uzdevumi. 

-

40' Pedagogs, pldnojot savu tdldkizglltbu, sadarbojas ar Skolas direktoru saskag6 arapstiprindto tdldkizgl-rtrbas pl6nu urr spEka eso5ajiem normativajiem aktiem atbilsto5ipedagoga ie4emamajam amatam. Ja flanotie kursi notiek pedagoga m6clbu stundu,konsultaciju vai atbalsta person6la darba 1aik6, pirms pieteiksanas iz kursiem j6iesniedz
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rakstisks iesniegums Skolas direktoram; Pieteikties un apmeklot kursus drikst p6c rakstiska
saskaqrojuma sa$emsanas. Pieteik5ands uz konferencEm, semindriem, meistarklas6m un
citiem pieredzes modufa pas6kumiem notiek, sa4emot Skolas administr6cijas personigu
uzaicin6jumu vai rakstiski izsakot savu velmi piedal-rties pieredzes modula pasakumJs.
Pdrstit-rtdm vEstulEm par kursiem, semindriem un konferencom no skolas oficiala e-pasta
r95vs@riga.lv tikai informat-rvs raksturs, tds nav jauzskatapar personisku uzaicindjumu
vai saska4ojumu kursu, seminEru, konferendu vai meistarklasu apmeklEsanai. pec kursu
aplieclbas saqemsanas 5 darba dienu laikd Skolas lietvediba jaiesnied z apliecibas kopija,
uzr-adot orifinElu.

IV.Darba samaksa

41. Darba samaksa ir darbiniekam regulEri izmaksdjamd atlTdzlba par darbu, kura ietver
normat-rvajos aktos, tarifikdcdd, vai darba hguma noteikto dafua algu, piemaksas, kd ar1
plEmijas un jebkuru cita veida atlldzibu saistibE ar darbu.
42. Dubinieku darba. algas aprE[<inus veic pa5valdibas gramatvedib a, pamatojoties uz
iesniegtajdm tarifik6cij6m, darbalaika uzskaites tabul6m un Skolas direktoia rftojumiem.
43. Piemaksu un prEmiju sadali darbiniekiem veic atbilstosi direktora apstipiinatajiem
piemaksu, premiju un naudas balvu pies[<irsanas kritErijiem.
44, Darba samaksa notiek ar p6rskaitijumu uz darbinieka iesniegum6 min6to bankas
kontu.
45. Darbinieks saqem sagatavotu darbasamaksas apre$inu uz pie5[<irto e-pastu edu.riga.lv.
\attV tarifik6cijas perioda s6kumd Skolas direktora noraditaja laik6 pedago$ist<-ajam
darbiniekam j6ierodas parakst-rties par tarifikdcijas saqremsanu. Algas likmi .7uinot.itt,
pamatojoties uz ktl mEcrbu gada kvalitates kritcrijiem, kurus ipsprieZ metodiskajas
jomEs un apstiprina MetodiskE padome.
46. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojo5u iemeslu dE!, darba devEjam ir pien6kums
izmaks6t vidcjo izpe!4u Darba likuma noieiktos gaddumos.

V. Atvafinfljumi un apbalvojumi

47. Ikgadajo apmaksdto atvafindjumu darbiniekiem pieslir katru gadu par nostr6d6to
periodu. Ja ikgadcjais atvalindjums nav izmantots, tad ,irpir-r darbiiiekam tiek pie5lgirts
neizmantotais atvafinEjums un pEc tam ikgadEjais,
48' Darbinieks lldz l.aprllim iesniedz pieieikumu par ikgadcja affalin6juma pie5$ir5anu:

48'1' saimnieciskais persondls Saimniecibas vac-rrtdjaidarba grafika saskaqroSanai;
48,2. pedagogu aizpild-rtu atvafindjumu grafiku iesniedz Skolas fietvediba.

49' Pedagogiem un atbalsta persondlam ikgadejo atmaksato atvafinajumu pies{<ir skolEnu
bn-vdiends.
50' Pedagogiem ikgadeja apmaks6t6 atvafin6juma kopejais ilgums ir astorlas kalenddra
nedelas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadEjais apmaksaiais atvafnajums ir detras kalend6ra
nedEfas, neskaitot svEtku dienas. Papiidawalinaiumi tiek pies[<irti Darba likum6 noteiktaja
kafiiba.
5l' Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgadejo apmaksato atvafinajumu k6rtEj6 gad6pieslir pa dalam, tadu viena no uwulirajuma-dafa- tarte.la gada nedritst btit r-s6ka pardiv6m nepErtraukt6m kalenddra nedEf dm.
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52, Darbiniekam valsts eksdmena kdrtoianai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstdvEsanai pie5lir mdcibu atvafin6jumu, kas nav Isaks par 20 darbadienam gadd.
53. PEc darbinieka motiveta l[guma direktors var pieslSirt darbiniekam atval,indjumu bez
darba samaksas saglabdSanas.
54. Darbiniekam.nekavEjoties jdpazir,ro direktoram vai administrdcijai par savu p6rejo5o
darbnespEju atvaf indjuma laik6.
55. Darbinieka pdrejo5as darbnespEjas gad[jumd direktors p6rce! vai pagarina
atvalinEjumu par pdrejo5as darbnespEjas dienu skaitu. Par ii11 dien6m'pipildu
atvafin6juma naudu neizmaksE. Samaksu par atvaliniijumu darbinieks sa+em Darba likum6
noteiktaj0 kAftIba.
56. Saskarld ar Skolas noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un
pamudin6jumiem direktors var:

5 6.1, izteikt pateiclbu;
56.2. apbalvot ar Skolas goda rakstu (atzinibas rakstu vai citu Skolas apbalvojumu);
56.3. ieteikt apbalvot ar pa5valdibas, Izgl-rtibas un zindtnes ministrijas, valdibas un
valsts apbalvojumiem.

Vl.Darbinieku uzvedlbas noteikumi

57. Darbinieks Skold nedrlkst smE[Et, lietot alkoholiskos dz6rienus, atrasties alkohola,
narkotisko vai toksisko vielu reibuma st6vokll.
58. Darbinieks Skol6 nedrlkst atrasties ar saslimsubu, kas ruda vai var rad-rt draudus citu
darbinieku vai skolEnu dro5ibai vai veselibai.
59. Darbinieka pien6kums ir rtip6ties par to, lai pEc iespEjas novErstu vai mazindt'
SlEr5fus, kas nelabvcl-rgi ietekmE vai var ietekmet paiasto diriagaitu Skol6, k6 arI par to,
lai pEc iespEjas novErstu vaimazinatu draudo5us vai jau radu5oyiude.lu-ur.
60. Darbinieka piendkums ir nekavEjoties ziryot diiektoram un atbiidigajiem dienestiempar iepriek5minEtajiem S!€r5|iem, zaudEjumu ra5ands draudiem "ui 

jau esoliem
zaudEjumiem.
61. Darbinieka piendkums ir nekavEjoties ziryot direktoram un atbildr-gajiem dienestiem
par nelaimes gadr.jumiem ar skolEniem un darbiniekiem.
62. Datbiniekam piendkums ir neizpaust vir,ra rlcibd nonakuso konfidencidlo inform6ciju,
tai skaitd informaciju par savu ataliojumu, un ieverot Fizisko personu datu aizsardzlbas
likumu. Darbinieka pien6kums ir ievErot Rlgas pilsEtas pa5valdibas Etikas kodeksu.
63, Ja darbinieks bez attaisnojo5a iemesla reu.ir darbu vai veic to nepien6c-rgi vai cit6das
prettiesiskas, vainojamas rlcibas d6! ir nodarijis zaudEjumus darba devi.yam, darbiniekam ir
pien6kums athdzinEt darba dev€jam radu5os 2audEjumus.
64. PEc direktora pieprasljuma darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu
rlcibu, kas direktoram sliet neatbilsto5a normauvo aktu prasibam.
65' Darbinieks izmanto saudzrgi un tauplgi Skolas invent6ru un resursus. Kabinetos tiek
veikta materiElo vertibu un mdcibu grdmatu uzskaite, direktora vietnieks administrauvi
saimnieciskaja darbavai saimniecibas vadr-tajs sastada telpas inventdra uzskaites sarakstus,
bibliotekars - grdmatu sarakstus, kurus p*ukrtu atbild-rgie darbinieki vai lietot6ji. Te$as
inventara uzskaites saraksts tiek aktualizcts, mainoties invent6ram, un darbiniekam vailietotajam nav tiesibas tos iznest vai parvietot uz cit6m telp6m bez saska4o5anas ar
direktora vietnieku administrat-rvi saimnieciskaja darba vai saimniecibas vadr-t6ju.
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66. Personlgds mantas drftst ienest un lietot skolas iest6de iepriek5 saskarlojot ar
direktoru. Beidzoties darbatiesiskajdm attiecibam personlgds mantas no skolas jaiwic,

VII. Discipliniiriesodi

67. Pat Skolas iek5ejo normauvo aktu, darba llguma vai 5o noteikumu neiev6ro5anu un

,dy:\t:* r-rkojumu nepildr-Sanu, darbiniekam piemcro sodu Darba likuma noteiktaj6
Kanlba.
68. Par disciplindrsoda piemEro5anu darbiniekam direktors izdod rlkoiumu. Darbinieks
iepazlstas, apliecinot ar parakstu.

V[I. Darba aizsardzlbas pasf,kumi SkolE

69. Darba aizsatdzlbas sistEma ir pasdkumu kopums, kuru mEr[<is ir izveidot dro5u un
nekait-rgu darba vidi, kE arI novErst nelaimes gadr.jumus darb-a un arodslimibas. Darba
aiz.sardzfuas pasiikumus nosaka Darba aizsardzibas likums un Darba kophgums.
70. Darba aizsardzlbas sistEma ietver: darba aizsardzlbas organizitorisk6s struktiiras
izveidi, darba vides iek5cjo uzraudifuu un konsultesanos ar darbiniekiem, lai iesaisutu
vi4us darba aizsar dzfuas uzlabo5and.
71. Ar direktora rftojumu Skol6 tiek noteikta atbildiga persona par darba dro5ibu.
Atbildiga persona organizl darba dro5ibas un ugunsdro5ibas-instruktaZas veiksanu Skold
Darba aizsatdztbas likumd noteiktajd k1rtibl,par ko katrs darbinieks parakst6s instrukt6Zas
Zumdlos.
72. Skola ir izstr6dEti duba aizsardribas noteikumi katrai darbavietai un atsevisfu darbu
veik5anai (pat iepazT5anos darbinieki parakstas Lurndld,, uzsdkot darba tiesisk6s attiecibas),
visu darbinieku piendkums ir ievErot darba aizsardzlbas noteikumus sav6s darbavietas.
73. Mdclbu priek5metu pedagogiem 2 reizes gadd, kE arI katru reizi pirms tddu jaunu
darbibu uzs6k5anas, kas var apdraudet izgl-rtojamo drosibu un n.r.litu, jaiepazistina
izgl-rtojamos ar Skolas darba dro5ibas instrukcijam izglltojamiem. Skol6ni paralstds par
i epazl5anos ar drosibas instrukcij 6m instruktazal veidlapds.
74, Atbiltrgajiem par mdclbu kabinetu redzamd, viet6 janovieto darba drosibas
instrukcijas. Atbildigd persona par darba aizsardzfuu redzamdi viet6s izvieto evaku6cdas
pldnus ar rlcibas noteikumiem, ar operauvo dienestu tdlru4u numuriem un ax informativ6m
z-rmEm evakudcijas celus un izejas no Ekas.

IX.Darba kartrbas noteikumu un to grozljumu pie4emsanas kartlba

75. Grozljumus Darba kdrtibas noteikumos veic
priek5likuma. Tos apstiprina Skolas direktors.

pec direktora vai darbinieku

76. Atzlt par spEku zaudEjusiem Rrrgas g5.vidusskolas 201g.
noteikumus Nr. vS 95 - I 8-7-nts ooD arba[artib as noteikami{

gada 3O.augusta iek5Ejos

ryDirektors

Pakalniete 67474186

S.Verhovskis


